La Commissione RIPAM

(Decreto interministeriale del 16 maggio 2018)

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16&ante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni puliisi’;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, eotiw, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n.125, recante “Disposizioni urgepgr il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 7&¢ante “Modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degicali 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere B),d)
ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), 1), g))lm), n), 0), q), r), S) e z), della legge 7 sigo2015,
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amstiazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicam@ggio 1994, n. 487, concernente |l
“Regolamento recante norme sull’accesso agli inipietelle Pubbliche Amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concassici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio denistri 7 febbraio 1994, n. 174, concernente il
“Regolamento recante norme sull'accesso dei aftitatigli Stati membri dell’'Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubblighe

VISTO il decreto interministeriale del 25 luglio 94 di istituzione della Commissione
Interministeriale per I'attuazione del ProgettoRigualificazione delle Pubbliche Amministrazioni
(RIPAM), composta dai rappresentanti del Ministele tesoro, del Ministero per la funzione
pubblica e del Ministero dell'interno;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazm®e la pubblica amministrazione del 16 maggio
2018, emanato di concerto con il Ministro dell’econa e le finanze e il Ministro dell'interno, che
nomina la Commissione Interministeriale RIPAM ededéinisce le competenze;

VISTO il decreto-legge 8 febbraio 1995, n. 32, camtito dalla legge 7 aprile 1995, n.104, e in
particolare I'articolo 18, comma 1, che prevede dh€entro di Formazione e Studi-Formez
subentra nei rapporti attivi e passivi riferibili @onsorzio per la riqualificazione delle Pubbliche
Amministrazioni (RIPAM);

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 2@ecante “Testo Unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti locali”;

VISTA la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Nonpee il diritto al lavoro dei disabili”, e in
particolare I'articolo 3 e l'articolo 18, comma @yncernenti le quote d’obbligo occupazionali a
favore delle categorie protette;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recantggge quadro per l'assistenza, l'integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate”;

VISTO il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, catiiee con modificazioni, nella legge 11 agosto
2014, n. 114, con particolare riguardo all’artic@®, comma 9, che ha introdotto il comm®ig&-
dell'articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n410
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VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 6€odice dell'ordinamento militare” e in
particolare gli articoli 678 e 1014;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuowrme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamntiministrativi”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblicalz&mbre 2000, n. 445, recante il “Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iateria di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica d@&ile 2006, n. 184, concernente |l
“Regolamento recante disciplina in materia di asoes documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. B&ante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubbté, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 18&cante il “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamentioopeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche dgaoardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abrdgairettiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. S&cante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio2 deprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei pietsonali da parte delle autorita competenti a
fini di prevenzione, indagine, accertamento e mgrseento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e cileroga la decisione quadro 2008/977/GAl del
Consiglio”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 8%ante il “Codice del’amministrazione digitale”;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198cante il “Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge®®@mbre 2005, n. 246”;

VISTA la legge 19 novembre 1990, n. 341, recantefoffa degli ordinamenti didattici
universitari”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dethiversita e della ricerca 3 novembre 1999, n.
509, concernente il “Regolamento recante normeeroeati I'autonomia didattica degli atenei”;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dethiversita e della ricerca scientifica e tecnobayi

22 ottobre 2004, n. 270, recante “Modifiche al tageento recante norme concernenti I'autonomia
didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novesnt®99, n. 509, del Ministro dell’istruzione,
dell'universita e della ricerca scientifica e telogica”;
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VISTO il decreto del Ministero delliistruzione, tiehiversita e della ricerca 9 luglio 2009
concernente I'equiparazione tra classi delle ladremii al decreto n. 509/1999 e classi delle laure
di cui al decreto n. 270/2004, ai fini della paip@zione ai pubblici concorsi;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione, dethiversita e della ricerca scientifica e tecnobayi

9 luglio 2009 in materia di equiparazioni tra dipiodi lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e launagistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

VISTA la normativa in materia di equipollenze edigparazioni dei titoli di studio accademici per
'ammissione ai concorsi pubblici;

VISTA la legge 7 marzo 1986, n. 65, recante “Legpgeadro sull’ordinamento della Polizia
Municipale”;

VISTA la legge 28 dicembre 2018, n. 145, concemaht‘Bilancio di previsione per l'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il o 2019-2021" e, in particolare, I'articolo 1,
comma 361,

VISTA la nota prot. 354848 del 5 giugno 2019 délieezione generale delle Risorse Umane della
Regione Campania indirizzata al Dipartimento déliazione pubblica contenente la richiesta di
avvalimento e delega alla Commissione InterminserRipam per I'espletamento del corso-
concorso di cui al presente bando, ai sensi e Ipeffgtti dell’articolo 35, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

TENUTO CONTO degli accordi tra gli enti locali dellCampania e la Regione Campania,
sottoscritti ai sensi dell'articolo 15 della leggeagosto 1990, n. 241, aventi ad oggetto “la
realizzazione del progetto denominato “Corso-cosmdIPAM Campania”, come riepilogati nella
nota prot. 294177 del 10 maggio 2019 della Direzi@enerale Autorita di Gestione FSE-FSC
della Regione Campania;

TENUTO CONTO, alla luce degli atti di Giunta e itiumzione dell’accordo di collaborazione ex
articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 adektificazione dei fabbisogni assunzionali eadell
indicazione dei profili selezionati, di cui si étddormale evidenza — da parte degli enti ade@dnti

corso-concorso - sul portale “concorsiuniciregiagab.it”, gestito da Formez PA per conto del
Dipartimento della funzione pubbilica;

VISTE le deliberazioni con cui gli enti interess@gllegano alla Regione Campania la gestione degli
adempimenti propedeutici all’'avvio del “concorsoiamterritoriale per le amministrazioni della
Regione Campania”, promosso dalla Giunta regiordd#a Campania, e alla Commissione
Interministeriale Ripam I'espletamento del medesionoso-concorso con riferimento ai profili
professionali evidenziati sul portale “concorsiur@gionali.gov.it”;

TENUTO CONTO che, con le richiamate deliberazi¢miRegione Campania e gli enti interessati
determinano che il presente bando disciplina, énesdclusiva, il predetto corso-concorso, anche in
deroga alla disciplina regolamentare in materiaasicorsi degli stessi enti, in considerazione della
specialita della procedura, della necessita delifoumita della stessa, della simultaneita e della
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globalita del percorso avviato e determinano dispdsre la necessaria copertura finanziaria atta a
garantire I'assunzione, obbligandosi alle assunabthesito del corso-concorso;

TENUTO CONTO, altresi, che sulla base delle predd¢iiberazioni gli enti interessati attestano le
guote di riserva di cui gli articoli 3 e 18, com@adella legge 12 marzo 1999, n. 68, fermo restando
che all'atto dell’assunzione tali enti dovranno liggre la riserva dei posti calcolata in senso piu
favorevole alle categorie protette;

VISTE le note prot. n. 411773 del 28 giugno 20i8%a. n. 42173 del 3 luglio 2019 della Direzione
Generale Autorita di Gestione FSE-FSC della Regidampania indirizzate al Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio ménistri con le quali sono comunicate,
rispettivamente le predette deliberazioni degli en¢ressati;

VISTA la nota prot. n. 418928 del 2 luglio 2019 ldeDirezione Generale per le Risorse Umane
della Regione Campania, indirizzata alla Direzigbenerale Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche Giovanili della Regione Campania, congleale sono state avviate le procedure di cui
all'articolo 34-bis del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, tanto per la Regione Campania,
guanto, giusta delega, per gli enti aderenti;

VISTA la nota prot. n. 426115 del 4 luglio 2019ldeDirezione Generale Istruzione, Formazione,
Lavoro e Politiche Giovanili della Regione Camparoa cui € trasmesso I'elenco del personale in
disponibilita inserito negli elenchi di cui all'ablo 34 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

VISTA la nota prot. n. 427625 del 5 luglio 2019 ldeDirezione Generale per le Risorse Umane
della Regione Campania, indirizzata al Dipartimetédla funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con la quale si comunica gisultano presenti nelle liste in disponibilita n
74 unita di personale che presentgmima facie elementi di coerenza con i profili e i requisiii

cui al corso-concorso, come da tabella allegatara#desima nota;

VISTA la nota prot. n. 422005 del 3 luglio 2019 ldeDirezione Generale per le Risorse Umane
della Regione Campania, indirizzata al Dipartimetédia funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con la quale si comunicaaton la citata nota prot. n. 418928 del 2 luglio
2019 sono state avviate le procedure di cui altald 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, tanto per la Regione Campania, quantotaydedega, per gli enti aderenti;

VISTA la nota prot. n. 44374 del 4 luglio 2019 coui il Dipartimento della funzione pubblica

della Presidenza del Consiglio dei ministri comarite, nell’elenco del personale in disponibilita,
non sono iscritte, negli ambiti territoriali di efimento, unita che rispondono al fabbisogno di
professionalita ricercato, fermo restando che ldfiva delle possibilita di assegnazione del
personale collocato in disponibilita e 'adozionegli atti conseguenziali dovranno protrarsi fino
allo spirare del termine di cui al comma 4 deli@to 34bis del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165;

VISTA la ricognizione sul fabbisogno di personaieidscun ente locale aderente e della Regione
Campania il cui esito individua in 964 il numerdale dei posti di unita di personale da assumere e
impegno della Regione Campania a sostenere ii ciedla procedura concorsuale territoriale e
della successiva formazione teorico-pratica e raffimento delle competenze dell'individuato
numero di personale da inserire, al termine daltegxura corso-concorsuale, nei ruoli degli enti
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aderenti, al fine del loro potenziamento e del mrgimento del livello di efficacia e di efficienza
dei servizi da essi resi, fermo restando che alpasti debbono ritenersi accantonati per veriécar
gli esiti delle procedure di cui all'articolo 3#s del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante ‘imémti per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione deléassismo” e, in particolare, larticolo 3,
concernente misure per accelerare le assunzioaiend il ricambio generazionale nella pubblica
amministrazione, il cui comma 8 dispone che, aé fdh ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego, nel triennio 2019-2021 le procedure cosgali bandite dalle pubbliche amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165 e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il oprevolgimento delle procedure previste
dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativd®5 del 2001, nonché i commi 9, 10, 11 e 12 del
medesimo articolo;

VISTA la nota prot. n. 428809 del 5 luglio 2019 ldeDirezione Generale per le Risorse Umane
della Regione Campania, indirizzata al Dipartimetédia funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri, con la quale si comunicaecdla Giunta regionale della Campania, con
Delibera 307 adottata in pari data, ha stabilitadialersi della facolta di deroga alle procedure d
mobilita di cui all' articolo 30 del decreto letivo n. 165 del 2001 prevista dall’articolo 3,
comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56;

VISTE le note della Giunta Regionale della Campami@. n. 356677 del 5 giugno 2019 e prot.
382637 del 17 giugno 2019, con le quali viene tessu |I' elenco degli enti che hanno comunicato
di trovarsi in situazione di deficitarieta strutile o di dissesto, comprendente la citta metrapudit

di Napoli, i comuni di Atrani (SA), Avellino, Andt&a (AV), Benevento, Calvi Risorta (CE),
Carinola (CE), Casapulla (CE), Castel Campagnarif),(®arano di Napoli (NA), Pertosa (SA),
Petina (SA), Procida (NA), Quarto (NA), Roccabaaoer (AV), San Marco dei Cavoti (BN),
Sant’Angelo a Fasanella (SA), Serino (AV), VillaRtiano (CE);

TENUTO CONTO della necessita che le suddette anstn@zioni in situazione di deficitarieta
strutturale o di dissesto ottengano l'autorizzaziata parte della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti localielativamente ai provvedimenti in materia di dodaziorganiche e di
assunzione di personale;

VISTO il contratto collettivo nazionale di lavorelativo al personale non dirigenziale del comparto
funzioni locali per il periodo 2016-2018, sottostrril 21 maggio 2018

Delibera

Art. 1
Posti messi a concorso e accesso alla formaziorale borse
Codici concorso: CFD/CAM, AMD/CAM, TCD/CAM, ITD/CAM , CID/CAM, CUD/CAM,
SAD/CAM, VGD/CAM

E’ indetto un corso-concorso pubblico, per titaiesami, per il reclutamento di complessive n. 950
unita di personale a tempo indeterminato, di cu8B28 unita presso la Regione Campania, n. 15
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unita presso il Consiglio regionale della Campamia. 607 unita presso gli Enti locali della
Regione Campania, per i profili di seguito speaitic

Profilo funzionario risorse finanziarie /funzionario pianificazione e controllo di gestione/

funzionario specialista contabile
Codice CFD/CAM

n. 125 unita di personale di ruolo a tempo indeteato nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1 (funzionario risoré@anziarie e funzionario pianificazione e
controllo di gestione e funzionargpecialista contabile)

n. 52 unita (funzionario risorse finanziarie e fiomario pianificazione e controllo di gestione)
presso la Regione Campania;

n. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Consiglio regierdglla Campania;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Airola;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Apice;

n. 1 unita (funzionarispecialista contabile) presso il Comune di Aquéooon rapporto di
lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 3 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Avetlino

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Baiatna,

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Baraniss

. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Benayent

. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Boscase;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Buccino;

. 1 unita (funzionaricspecialista contabile) presso il Comune di CancetloArnone con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di CapakYolturno;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Cervino;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di CaséebBia con rapporto di
lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionaricspecialista contabile) presso il Comune di Chiancbe rapporto di
lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Fornaicol

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di GiffSei Casali;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Gioiari&ca,

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Limatola

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Manaiglz

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Marigha

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di MarzAppio;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Mignitemte Lungo;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di MontBrdicida con rapporto
lavoro a tempo parziale del 50%;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Montettot

. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Montesarnla Marcellana;

. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Montdsar

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Montoro;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Nocenaesore;

n
n
n
n
n
n
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n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Ottawjan

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Petorarapporto di lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Pieirana con rapporto di
lavoro a tempo parziale del 83%;

n. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Pontegag Faiano;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Pratella

n. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Procida;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Rocaadrasa,

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Roccdiman

n. 5 unita (funzionariepecialista contabile) presso il Comune di Salelincui n. 2 unita con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Sandiadel Sannio;

n. 1 unita (funzionarispecialista contabile) presso il Comune di San Matei Cavoti con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 50%;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Sand’Bel Sito;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di San hale Torio;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Sanihot

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di SanéAgelo Trimonte;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Sanza;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Scafati;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Sermo rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di TelesenE;

n. 5 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Torrednziata;

n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di TorieGteco;
n
n

5 3 3 3333

. 2 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Vico &tge;

. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso il Comune di Zungof rapporto di lavoro
a tempo parziale del 50%;
n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso la Comunita Montaoatel Maggiore;
n. 1 unita (funzionarigpecialista contabile) presso la Comunita Montaoat® Santa Croce;
n. 1 unitd (funzionarigpecialista contabile) presso la Comunita MontanssBnto — Lambro e
Mingardo con rapporto di lavoro a tempo parziales®8s;

Profilo funzionario amministrativo/funzionario ammi nistrativo e legislativo /funzionario
specialista amministrativo
Codice AMD/CAM

n. 380 unita di personale di ruolo a tempo indeteato nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario ammingtivo, funzionario amministrativo e
legislativo e funzionario specialista amministrajiv

n. 160 unita (funzionario amministrativo e legisla) presso la Regione Campania;

n. 8 unita (funzionario specialista amministratipogsso il Consiglio regionale della Campania,
n. 1 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Albanella capporto di lavoro a
tempo parziale del 33%;
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. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Arienzo;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Atripalda;

. 3 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Avellino;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Baronissi;

. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Benevento;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Buccino;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Campagna;

. 1 unita (funzionaricamministrativo) presso il Comune di Casamarciano @pporto di
avoro a tempo parziale del 50%;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Casoria;

. 2 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Castellammargtdbia;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Castello dit&isa;

. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Castelvenere;

. 4 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Ercolano;

. 4 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Frattamaggiore;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Guardia Santradi;

. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Maddaloni;

. 2 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Marano di N&pol

. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Massa Lubrense;

. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Mignano Monteno;

. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Mondragone;

. 1 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Monte di Pracibn rapporto di
lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 2 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Montesarchio;

n. 70 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Napoli;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Nocera Superior

n. 2 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Pellezzano @apporto di lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionari@amministrativo) presso il Comune di Petina con oafgpdi lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Pietravairano;

n. 1 unitd (funzionariamministrativo) presso il Comune di Pisciotta;

n. 4 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Pontecagnanariea

n. 19 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Pozzuoli di cui2 unita con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 60%;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Procida;

n. 4 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Quarto;

n. 46 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Salerno di sui28 unita con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unitd (funzionariamministrativo) presso il Comune di San Giorgiorartano;

n. 1 unita (funzionariemmministrativo) presso il Comune di San Tammaro Epporto di
lavoro a tempo parziale del 75%;

n. 3 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Santa Maria@ayetere;

n. 1 unitd (funzionariamministrativo) presso il Comune di Sant'Angeloup@o;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Sant'’Antimo;

n. 2 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Sarno;

n. 1 unitd (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Scafati conpa@po di lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionari@mministrativo) presso il Comune di Serino con mafip di lavoro a

o D 35 3533533335
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tempo parziale del 50%;

n. 2 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Succivo;

n. 1 unita (funzionario amministrativo) presso dr@une di Telese Terme;

n. 7 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Torre Annurajat

n. 1 unita (funzionario amministrativo) presso dr@une di Torrecuso;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Tramonti;

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Valle di Maduta|

n. 1 unita (funzionariamministrativo) presso il Comune di Vico Equense;

n. 1 unita (funzionarimmministrativo) presso la Comunita Montana Bussentibambro e
Mingardo con rapporto di lavoro a tempo parziale5@8o;

n. 1 unita (funzionario amministrativo) presso lan@nita Montana Monte Maggiore;

n. 1 unita (funzionario amministrativo) presso laen@inita Montana Monte Santa Croce.

Profilo funzionario tecnico /funzionario specialist tecnico
Codice TCD/CAM

n. 143 unita di personale di ruolo a tempo indeteato nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

profilo economico iniziale D1(funzionario tecnicdunzionario specialista tecnico)

. 5 unita presso la Regione Campania (funziortagnico);

n. 1 unita presso il Consiglio regionale della Camag;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&omune di Airola;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Apice;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) preis&&omune di Apollosa (con rapporto di lavoro
a tempo parziale del 64 %;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&opmune di Arienzo;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres€omune di Arpaise con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50 %;

n.1 unita (funzionario specialista tecnico) pres€omune di Atripalda (funzionario specialista
tecnico);

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) presstomune di Avellino (funzionario specialista
tecnico);

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pregs€@omune di Baia e Latina (funzionario
specialista tecnico) con rapporto di lavoro a tempaziale del 50 %;

n. 3 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&omune di Benevento;

n 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Bracigliano;

n 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&tomune di Buccino;

n.1 unita (funzionario specialista tecnico) press&omune di Calabritto on rapporto di lavoro a
tempo parziale del 40%;

n.1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Campagna,

n.1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Cancello ad Arnone;

n.1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Caposele con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50 %;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&opmune di Carife;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pre&omune di Casapulla con rapporto di lavoro
a tempo parziale del 50 %;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Casola di Napoli con rapporto di
lavoro a tempo parziale dell’83 %;
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n. 3 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Castellammare di Stabia;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pre€omune di Chianche con rapporto di lavoro
a tempo parziale del 50%;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pres&opmune di Ercolano;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) presstomune di Flumeri con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 66%;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) preds@omune di Foiano di Val Fortore con
rapporto di lavoro a tempo parziale del 30%;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&&omune di Fontanarosa;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Limatola;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&&omune di Macerata Campania;

. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pras&&omune di Marano di Napoli;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pras&omune di Marigliano;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&&omune di Marzano Appio;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) prass&omune di Mignano Monte Lungo;

. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pras§&&omune di Mondragone;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Monte di Procida con rapporto di
avoro a tempo parziale del 50%;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Montella;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Montemiletto;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Montoro;

. 20 unita (funzionario specialista tecnico) poes€omune di Napoli;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Nocera Superiore;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Ottaviano;

. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres€domune di Padula con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Pisciotta;

n. 1 unitd (funzionario specialista tecnico) pres&omune di Polla;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Pontecagnano Faiano;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pregsG@omune di Postiglione con rapporto di
lavoro a tempo parziale del 75%;

n. 3 unita (funzionario specialista tecnico) pres&pmune di Procida;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Quarto;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pressoomune di Reino con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 35%;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) press&tbomune di Roscigno;

n. 23 unita (funzionario specialista tecnico) poes€£omune di Salerno di cu n.13 con rapporto
di lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di San Giorgio del Sannio;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&omune di San Paolo Bel Sito;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di San Potito Ultra;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&&opmune di San Sebastiano al Vesuvio;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) preis€omune di Santa Maria a Vico con rapporto
di lavoro a tempo parziale del 58%;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pres&tomune di Santa Maria Capua Vetere;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) preBstomune di Sant'Arsenio con rapporto di
lavoro a tempo parziale del 50%;

n. 1 unitd (funzionario specialista tecnico) pres§&&omune di Sanza,

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Sarno;

o o0 O3 353353533335
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n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Siano;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres&opmune di Succivo;

n. 9 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Torre Annunziata;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&&omune di Torre del Greco;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pre€omune di Tramonti con rapporto di lavoro
a tempo parziale del 50 %;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Vico Equense;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) pres§&tomune di Volturara Irpina;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) press&omune di Zungoli con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50 %;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) preEs@€omunita Montana Bussento — Lambro e
Mingardo con rapporto di lavoro a tempo parziale5@e%;

n. 3 unita (funzionario specialista tecnico) prdssGomunita Montana Monte Maggiore;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) prdssGomunita Montana Monte Santa Croce;

n. 1 unita (funzionario specialista tecnico) presaoComunita Montana Titerno e Alto
Tammaro;

n. 2 unita (funzionario specialista tecnico) prdssGomunita Montana Vallo di Diano.

Profilo funzionario di sistemi informativi e tecnologici /funzionario informatico

Codice ITD/CAM

n. 62 unita di personale di ruolo a tempo indeteatd nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario di sistemnformativi e tecnologici e funzionario
informatico)

n. 30 unita presso la Regione Campania (funziordirsistemi informativi e tecnologici);

n. 2 unita presso il Consiglio regionale della Camnig;

n. 1 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Angri con rapporto di lavoro a tempo
parziale del 50 %;

1n. 1 unita (funzionario informatico) presso il Qame di Campagna;

n. 2 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Maddaloni;

. 1 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Marigliano;

. 1 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Mondragone;

. 1 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Montesarchio;

. 1 unita (funzionario informatico) presso il Cameudi Montoro;

. 10 unita (funzionario informatico) presso il Qame di Napoli;

. 5 unita presso il Comune di Salerno;

. 2 unita presso il Comune di San Giorgio a Craman

. 1 unita presso il Comune di Santa Maria a Vieo @pporto di lavoro a tempo parziale del
50 %;
n. 1 unita presso il Comune di Sant’/Antimo;

n. 1 unita presso il Comune di Torre del Greco;

n. 1 unita presso la Comunita Montana Bussentombita e Mingardo con rapporto di lavoro a
tempo parziale del 50 %;

n. 1 unitad presso la Comunita Montana Monte Maggior

n
n
n
n
n
n
n
n
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Profilo funzionario comunicazione e informazione
Codice CID/CAM

n. 19 unita di personale di ruolo a tempo indeteatd nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario comunigaze e informazione);
- n. 3 cinque unita presso la Regione Campania;
n. 2 unita presso il Consiglio regionale della Camnig;
n. 1 unita presso il Comune di Marigliano;
n. 1 unita presso il Comune di Montoro;
- n. 5 unita presso il Comune di Napoli;
n. 2 unita presso il Comune di Salerno;
n. 1 unita presso il Comune di Scafati con rappdirtavoro a tempo parziale del 50 %;
n. 4 unita presso il Comune di Torre Annunziata;

Profilo funzionario di policy regionali e funzionario specialista in attivita culturali

Codice CUD/CAM

n. 108 unita di personale di ruolo a tempo indeteato nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario di policggionali e funzionario specialista in attivita
culturali);

- n. 78 unita presso la Regione Campania (funziordinomlicy regionali);

n. 1 unita (funzionario specialista in attivitatcwdli) presso il Comune di Atripalda;

n. 2 unita (funzionario specialista in attivitatcwli) presso il Comune di Benevento;

n.1 unita (funzionario specialista in attivita culi) presso il Comune di Lusciano;

n.20 unita (funzionario specialista in attivitatowhli) presso il Comune di Napoli;

n. 1 unita (funzionario specialista in attivitatawdli) presso il Comune di Sant’Antimo;

n. 4 unita (funzionario specialista in attivitatowéli) presso il Comune di Torre Annunziata;

n. 1 unita (funzionario specialista in attivitatowli) presso il Comune di Torre del Greco;

Profilo funzionario-specialista socio-assistenziale
Codice SAD/CAM

n. 66 unita di personale di ruolo a tempo indeteatd nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario-specigisocio-assistenziale)

. 1 unita presso il Comune di Angri con rappoiittadoro a tempo parziale del 50%;

. 3 unita presso il Comune di Avellino;

. 1 unita presso il Comune di Crispano;

. 1 unita presso il Comune di Ercolano;

- n. 1 unita presso il Comune di Foiano di Val Fatoon rapporto di lavoro a tempo parziale del
30%;

n. 1 unita presso il Comune di Maddaloni;

n. 1 unita presso il Comune di Marigliano;

1
>
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- n. 1 unita presso il Comune di Monte di Procida mpporto di lavoro a tempo parziale del 70
%;

. 1 unita presso il Comune di Montoro;

. 40 unita presso il Comune di Napoli;

. 1 unita presso il Comune di Ottaviano;

. 1 unita presso il Comune di Piano di Sorrento;

. 3 unita presso il Comune di Salerno con rappdirtavoro a tempo parziale del 50%;

. 1 unita presso il Comune di San Giorgio del gnn

. 1 unita presso il Comune di Succivo;

. 6 unita presso il Comune di Torre Annunziata;

. 2 unita presso il Comune di Torre del Greco;

1
5 3 33353 33335

Profilo funzionario di vigilanza
Codice VGD/CAM

n. 47 unita di personale di ruolo a tempo indeteatd nella categoria giuridica D, posizione
economica D1, cosi suddivisi,

¢ profilo economico iniziale D1(funzionario di vigiiaa);

- n. 1 unita presso il Comune di Airola;

. 1 unita presso il Comune di Angri con rappoiittadoro a tempo parziale del 50%;
. 1 unita presso il Comune di Boscotrecase;

. 1 unita presso il Comune di Bracigliano;

. 1 unita presso il Comune di Calitri;

. 1 unita presso il Comune di Caposele con rapabiiavoro a tempo parziale del 50%;
. 1 unita presso il Comune di Ercolano;

. 1 unita presso il Comune di Gioia Sannitica;

. 1 unita presso il Comune di Guardia Sanframondi;

. 1 unita presso il Comune di Lusciano;

. 2 unita presso il Comune di Marigliano;

. 3 unita presso il Comune di Mondragone;

. 1 unita presso il Comune di Monte di Procida;

. 1 unita presso il Comune di Montesarchio;

. 20 unita presso il Comune di Napoli;

. 1 unita presso il Comune di Padula con rappdirtavoro a tempo parziale del 50 %;
. 1 unita presso il Comune di San Sebastiano siivie;

. 1 unita presso il Comune di Scafati;

. 1 unita presso il Comune di Siano;

. 1 unita presso il Comune di Sicignano degli Aittbu

. 1 unita presso il Comune di Torre Annunziata;

. 2 unita presso il Comune di Torre del Greco;

. 1 unita presso il Comune di Torrecuso.

>3 3 3 0033303303533 3333535 35 333D

Il numero dei posti messi a concorso dagli enti shdrovano in situazione di deficitarieta
strutturale o di dissesto e condizionato alla nedafutorizzazione da parte della Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali.

Il numero dei posti messi a concorso dalla RegiBGampania potra essere incrementato dai posti
che si renderanno disponibili in esito alle progeddi mobilita obbligatoria ai sensi dell'articolo
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articolo 34bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 aevala data di pubblicazione del

presente bando. L’eventuale incremento, distintoppefili professionali, sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito http://riqualificazione.faemit prima dello svolgimento della prova

preselettiva.

Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto $&agivo 15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cerdd d
posti e riservato ai volontari in ferma breve exfarprefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma,valontari in servizio permanente, nonché agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e adfiiciali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta, ove in poss#ss@quisiti previsti dal bando.

Le riserve di legge, in applicazione della normatiigente, e i titoli di preferenza sono valutati
esclusivamente all'atto della formulazione delladyratoria di merito di cui al successivo articolo
12 nel limite massimo del 50 per cento del totade mbsti di ciascun profilo di cui al presente
articolo.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione

Per I'ammissione al corso-concorso sono richiesteguenti requisiti, che devono essere
posseduti alla data di scadenza dei termini pg@rdaentazione della domanda di partecipazione,
nonché al momento dell’assunzione in servizio:

Codici concorso: CFD/CAM, AMD/CAM, TCD/CAM, ITD/CAM , CID/CAM, CUD/CAM,
SAD/CAM

1. essere cittadini italiani o di altro Stato memldel’'Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro checstdaalari del diritto di soggiorno o del diritta d
soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terei slano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldeilo status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell’articolo @8 decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Per i soggetti di cui all’articolo 38 del decretmislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in pogsess
dei requisiti, ove compatibili, di cui all'articold8 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 7 febbraio 1994, n.174;
2 avere un’ eta non inferiore a 18 anni;
3. essere in possesso, nelle classi indicate commmgato a ciascun profilo, della laurea (L) o del
diploma di laurea (DL) o titoli equiparati ed eqgolignti secondo la normativa vigente:
A. per il profilo di “Funzionario risorse finanziarie / funzionario pianificazione e controllo
di gestione/ funzionario specialista contabile(codice CFD/CAM):
Laurea (L) appartenente alle seguenti classi: Stinze dell'economia e della gestione
aziendale; L-33 Scienze economiche ovvero Diplomdadrea (DL) in: Economia e
commercio; Economia aziendale; Economia delle anstnazioni pubbliche e delle
istituzioni internazionali; Economia e gestione dervizi; Economia politica; Scienze
economiche, statistiche e sociali; Economia dediituzioni e dei mercati finanziari;
Economia e finanza o titoli equiparati ed equiptilsecondo la normativa vigente;

B. per il profilo di “Funzionario amministrativo e legislativo/funzionario amministrativo”
(codice AMD/CAM):
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Laurea (L) appartenente alle seguenti classi: Iscidnze dei servizi giuridici, L-36 scienze
politiche e delle relazioni internazionali, L-33 i&we economiche ovvero Diploma di
laurea (DL) in: Giurisprudenza, Scienze politicBepnomia e commercio o titoli equiparati
ed equipollenti secondo la normativa vigente;

C. per il profilo di “Funzionario tecnico/funzionario specialista tecnicb (codice
TCD/CAM):
Laurea (L) appartenente alle seguenti classi: Ingegneria civile e ambientale, L-17
scienze dell'architettura, L-21 scienze della pieazione territoriale, urbanistica,
paesaggistica e ambientale ovvero Diploma di la(ip4g in: Ingegneria civile; Ingegneria
edile; Architettura; Ingegneria edile-architettutagegneria per 'ambiente e il territorio;
Pianificazione territoriale e urbanistica; Piarafzeone territoriale, urbanistica e ambientale;
Urbanistica o titoli equiparati ed equipollenti sedo la normativa vigente;

D. per il profilo di “Funzionario di sistemi informativi e tecnologicifunzionario
informatico” (codice ITD/CAM):
Laurea (L) appartenenti alle seguenti classi: bgegneria dell'informazioné-31 scienze
e tecnologie informatiche ovvero Diploma di laur@al) in: ingegneria informatica;
ingegneria elettronica; ingegneria delle telecomampni; informatica; scienze
dell'informazione o titoli equiparati ed equipoltesecondo la normativa vigente;

E.per il profilo di ‘Funzionario comunicazione e informazioné (codice CID/CAM):

Laurea (L) appartenente alle seguenti classi: Iscidnze dei servizi giuridici, L-33 Scienze
economiche, L-10 Lettere; L-5 Filosofia; L-20 Sdendella comunicazione; L- 40
Sociologia; L-36 Scienze politiche e delle relaziomternazionali, L-16 Scienze
dell'amministrazione e dell'organizzazione ovveropl@na di laurea (DL) in:
Giurisprudenza; Economia e commercio; Lettere; d6if@; Scienze della comunicazione;
Sociologia; Scienze politiche; Relazioni pubblichstoli equiparati ed equipollenti secondo
la normativa vigente;

F.per il profilo di “Funzionario di policy regionali/funzionario-specialista in attivita
culturali” (codice CUD/CAM):
Laurea (L) appartenente alle seguenti classi: ILdifere; L-5 Filosofia; L-1 Beni culturali;
L-3 Discipline delle arti figurative, della musicdgello spettacolo e della moda:43
tecnologie per la conservazione e il restauro @i lwulturali; L- 40 Sociologia; L-15
scienze del turismo; L-24 Scienze e tecniche psgiohe ovvero Diploma di laurea (DL)
in: Lettere; Filosofia; Discipline delle arti, della sica e dello spettacolo; Conservazione
dei beni culturali; Sociologia; Economia del turgmPsicologia o titoli equiparati ed
equipollenti secondo la normativa vigente;

G. per il profilo di“Funzionario specialista socio-assistenziale” (cace SAD/CAM):
iscrizione all’Albo Professionale degli AssisteSticiali ai sensi della legge 23 marzo 1993,
n. 84,

| titoli sopra citati si intendono conseguiti pressniversita o altri istituti equiparati della
Repubblica. | candidati in possesso di titolo aecaido rilasciato da un Paese dell'Unione
Europea sono ammessi alle prove concorsuali, putditélo sia stato dichiarato equivalente
con provvedimento della Presidenza del ConsiglioMiaistri — Dipartimento della funzione
pubblica, sentito il Ministero dell'istruzione, dlahiversita e della ricerca, ai sensi dell’articol
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38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,65, ovvero sia stata attivata la predetta
procedura di equivalenza. Il candidato € ammessgoriserva alle prove di concorso in attesa
del’emanazione di tale provvedimento. La dichiawae di equivalenza va acquisita anche nel
caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenpéw la partecipazione ad altri concorsi. La
modulistica e la documentazione necessaria pértHeesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio denistii - Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it. La procedura di eqlevea puo essere attivata dopo lo
svolgimento della prova preselettiva, ove superatdeffettiva attivazione deve comunque
essere comunicata, a pena d’esclusione dal corsmrso, prima dell’espletamento delle prove
orali;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni aliiconcorso si riferisce. Tale requisito sara
accertato prima dell’'assunzione all'impiego;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato politittove;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigpresso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nogess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comnedteta d), del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili deltato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sezig dorrispondenti disposizioni di legge e dei
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi personale dei vari comparti;

non aver riportato condanne penali, passate inaatm per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici;

per i candidati di sesso maschile, nati entro itlB&embre 1985, posizione regolare nei riguardi
degli obblighi di leva.

Codice concorso: VGD/CAM

1. essere cittadini italiani;

2. avere un’eta non inferiore a diciotto anni;

3. essere in possesso di uno dei titoli di studicedusto indicati: Laurea (L) appartenente alle
seguenti classi: L-14 scienze dei servizi giuridlci36 Scienze politiche e delle relazioni
internazionali; L-16 scienze dell'amministrazione dell'organizzazione; L-33 Scienze
economiche; L- 40 Sociologia ovvero Diploma di kaur(DL) in Giurisprudenza; Scienze
politiche; Scienze dellamministrazione; Economia cemmercio; Sociologia o titoli
equiparati ed equipollenti secondo la normativantg.

| titoli sopra citati si intendono conseguiti pressniversita o altri istituti equiparati della
Repubblica. | candidati in possesso di titolo aecaido rilasciato da un Paese dell'Unione
Europea sono ammessi alle prove concorsuali, puithiolo sia stato dichiarato
equivalente con provvedimento della PresidenzeCaeisiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica, sentito il Ministero datruzione, dell’'universita e della ricerca, ai
sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto legigb 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia
stata attivata la predetta procedura di equivalethzaandidato € ammesso con riserva alle
prove di corso-concorso in attesa dellemanaziarntald provvedimento. La dichiarazione
di equivalenza va acquisita anche nel caso inlqrovvedimento sia gia stato ottenuto per
la partecipazione ad altri concorsi. La modulistcéa documentazione necessaria per la
richiesta di equivalenza sono reperibili sul sgbtuzionale della Presidenza del Consiglio
dei ministri — Dipartimento della funzione pubblisavw.funzionepubblica.gov.it. La
procedura di equivalenza puo essere attivata domydlgimento della prova preselettiva,
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ove superata, e [leffettiva attivazione deve conugngessere comunicata, a pena

d’esclusione dal corso-concorso, prima dell’esphetato delle prove orali.

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni duconcorso si riferisce. Tale requisito sara

accertato prima dell’'assunzione all'impiego;

essere in possesso della patente di abilitazidaguaida di motoveicoli e autoveicoli;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere stati esclusi dall’elettorato polititio/a;

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpipresso una pubblica amministrazione per

persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un

impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, priommma, lettera d), del Testo Unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatiili dello Stato, approvato con decreto

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 19573 e. ai sensi delle corrispondenti

disposizioni di legge e dei contratti collettivizianali di lavoro relativi al personale dei vari

comparti;

9. non aver riportato condanne penali, passate inigitml per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

10.per i candidati di sesso maschile, nati entro ildddembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

11.essere in possesso dei requisiti necessari per meastire le qualifiche di cui all’articolo 5
della legge 7 marzo 1986, n. 65.

B

© N O

| candidati vengono ammessi alle prove corso-cauadr con riserva, fermo restando quanto
previsto dall’articolo 17 del presente bando.

Articolo 3
Procedura corso-concorsuale

Nellambito della procedura corso-concorsuale di @l presente bando la Commissione
Interministeriale RIPAM, da ora in avanti CommisgdRIPAM, svolge i compiti di cui all’articolo

2 del decreto interministeriale del 16 maggio 20fa&e salve le competenze delle commissioni
esaminatrici. Il corso-concorso sara espletataselalle procedure indicate nel bando.

Per I'espletamento della fase preselettiva, setetritta, formativa e della prova orale finake, |
Commissione RIPAM, ferme restando le competenzie deimmissioni esaminatrici, si avvarra di
Formez PA.

Il corso-concorso sara espletato in base alle proeedi seguito indicate che si articolano
attraverso le seguenti fasi:

1) una prova preselettiva, secondo la discipliiBagitecolo 6, comune ai profili professionali duc
al precedente articolo 1, ai fini del’ammissiotia @rova scritta;

2) una prova selettiva scritta, secondo la disagptiell’articolo 7, distinta per i profili professiali
di cui al precedente articolo 1, riservata ai cdatliche avranno superato la prova preselettiva di
cui al precedente punto 1);

Le commissioni esaminatrici, per ciascuno dei firafessi a concorso, redigeranno la graduatoria
provvisoria di merito di cui al successivo articdlodei candidati idonei, in base al punteggio
conseguito nella prova scritta, con indicazione lidegnmessi alla fase di formazione e
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rafforzamento di cui all’articolo 8;

3) una fase di formazione e rafforzamento, secoiaddisciplina dell’articolo 8, della durata
complessiva di 10 mesi, distinta per i profili ms$ionali di cui al precedente articolo 1, con
valutazione finale, alla quale saranno ammessindicti secondo I'ordine della graduatoria
provvisoria di merito di cui al successivo articaloAlla fase di formazione obbligatoria sara
ammesso un numero di candidati pari al numero assiipda ricoprire per ciascun profilo
maggiorato del venti per cento e comunque neiilidalie risorse finanziarie disponibili;

4) una prova orale, secondo la disciplina delkatt 10, per ciascuno dei profili messi a concorso,
che dovra essere sostenuta da coloro che avrapeoasuol la verifica finale della fase di formazione
e rafforzamento;

5) la valutazione dei titoli sara effettuata, can rhodalita previste dall’articolo 11, dopo lo
svolgimento delle prove orali.

All’esito positivo della prova orale e dopo la vi@zione dei titoli, la commissione esaminatrice, pe
ciascuno dei profili messi a concorso, redigergréuatoria di merito di cui al successivo articolo
11 sommando i punteggi conseguiti nella prova tsgrinella valutazione finale dellattivita
formativa e di rafforzamento, nella prova oralesanvalutazione dei titoli.

| primi classificati nellambito delle graduatordefinitive di merito relative ai profili messi a
concorso, validate ai sensi dell’'all’articolo 12lldaCommissione RIPAM, saranno nominati
vincitori e assegnati alle amministrazioni inteegesper I'assunzione a tempo indeterminato, nel
rispetto dell’articolo 1, comma 361, della leggeds@embre 2018, n. 145, tenuto conto delle riserve
dei posti di cui all'articolo 1.

Articolo 4
Pubblicazione del bando e presentazione della domaa
Termini e modalita

Il presente bando sara pubblicato sul sito htiguélificazione.formez.it, e di tale pubblicazione
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale delladddgtica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Sara altresi disponibile sul Bollettino idifile della Regione Campania e sul sito
istituzionale della Regione Campania.

Il candidato invia la domanda di ammissione al @arsncorso per via telematica, compilando |l
moduloon linetramite il sistemd Step-One 2019 all'indirizzo internet https://www.ripam.cloud.

La compilazione e l'invioon line della domanda devono essere completati entroeiitésimo
giorno, decorrente dal giorno successivo a quellpubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IVri8especiale “Concorsi ed Esami”. Qualora il
termine di scadenza per linvion line della domanda cada in un giorno festivo, il tengara
prorogato al primo giorno successivo non festivaraBno accettate esclusivamente le domande
inviate entro le ore 23:59:59 di detto termine.

La data di presentazioran line della domanda di partecipazione al corso-conceérsertificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica ritgagial termine della registrazione, dal sistema
informatico che, allo scadere del termine ultimo lpgpresentazione, non permettera piu l'accesso e
I'invio del modulo elettronico. Ai fini della paxgazione al corso-concorso, in caso di piu insiii,
terra conto unicamente della domanda inviata cagichmente per ultima.
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Nella domanda, da compilare per ciascun codiceivelal/ai profilo/i professionale/i per il quale/i
guale si intende concorrere, tenuto conto del 3ssdei requisiti, i candidati dovranno riportare:

1) il cognome, il nome, la data e il luogo di nas@tase cittadini italiani nati all’estero, |l
comune italiano nei cui registri di stato civilstato trascritto I'atto di nascita;

2) il codice fiscale;

3) la residenza, con l'esatta indicazione del nhumemmdice di avviamento postale, nonché
il recapito telefonico, il recapito di posta eletiica e, se in possesso, il recapito di posta
elettronica certificata, presso cui chiedono deviere le comunicazioni relative al corso-
concorso, con I'impegno di far conoscere tempestesste le eventuali variazioni;

4) il godimento dei diritti civili e politici;

5) di non essere stati esclusi dall’elettorato paitttivo;

6) di non essere stati destituiti o dispensati dabiiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero assere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, pricwonma, lettera d), del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegali dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 19573 a.ai sensi delle corrispondenti
disposizioni di legge e dei contratti collettiviazianali di lavoro relativi al personale dei
vari comparti;

7) di non aver riportato condanne penali, passateiudigato, per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici o di non avereqredimenti penali in corso di cui si € a
conoscenza, fermo restando I'obbligo di indicarlcaso contrario;

8) di essere in possesso dell'idoneita fisica all’iequ;

9) di essere in regola nei riguardi degli obblighiedia per i candidati di sesso maschile nati
entro il 31 dicembre 1985;

10)il possesso del titolo di studio di cui all'articoR del presente bando con esplicita
indicazione del voto riportato;

11)di procedere, ove necessario, all’attivazione dphacedura di equivalenza secondo le
modalita e i tempi indicati nell’articolo 2 del gente bando;

12) il possesso di eventuali titoli da sottoporre utzzione, di cui al successivo articolo 11;

13)il possesso di eventuali titoli preferenziali godecedenza alla nomina previsti dall'articolo
5 del decreto del Presidente della Repubblica Qgmo&aP94, n. 487;

14)r'indicazione dell’eventuale titolarita delle riserdi cui agli articoli 1 del presente bando;

15)I'eventuale diritto all’esenzione dalla prova prlestéva ai sensi dell’articolo 20, comma 2-
bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

16)I'essere in possesso, per il profilo professiomalativo al codice VGD/CAM, dei requisiti
di cui all’articolo 5, comma 2, della legge 7 maf&86, n. 65;

17)l'essere in possesso, per il profilo professionamativo al codice VGD/CAM, della
patente di abilitazione alla guida di motoveicofitgoveicoli.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europdavranno dichiarare altresi di essere in possesso
dei requisiti, ove compatibili, di cui all'articold8 del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 7 febbraio 1994, n. 174.

| candidati diversamente abili dovranno specificare apposito spazio disponibile sul format
elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi aggiui in funzione del proprio handicap che andra
opportunamente documentato ed esplicitato con #ppdghiarazione resa dalla commissione
medico-legale dellASL di riferimento o da equivade struttura pubblica. Detta dichiarazione
dovra contenere esplicito riferimento alle limitzi che I'handicap determina in funzione delle
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procedure preselettive e selettive. La concessliassegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio del catwitdi vigilanza o della commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazionata®lsull’esame obiettivo di ogni specifico caso.
In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanngOito del tempo assegnato per la prova. Tutta la
documentazione di supporto alla dichiarazione sedgroprio handicap, dovra essere inoltrata a
mezzo posta elettronica certificata esclusivamahiedirizzo concorsi@pec.formez.gntro e non
oltre i 10 giorni successivi alla data di scadedeHa presentazione della domanda unitamente
all'apposito modulo compilato e sottoscritto cheesidera automaticamente disponilite line e

con il quale si autorizza Formez PA al trattamedéd dati sensibili. 1| mancato inoltro di tale
documentazione non consentira a Formez PA di @adieguatamente I'assistenza richiesta.

Eventuali gravi limitazioni fisiche sopravvenutecsassivamente alla data di scadenza prevista al
punto precedente, che potrebbero prevedere la ssinoe di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno
essere documentate con certificazione medica, afgev@lutata dalla competente commissione la
cui decisione resta insindacabile e inoppugnabile.

La Commissione RIPAM, per il tramite di Formez PAriserva di effettuare controlli a campione

sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal catado mediante il sistenfeéstep-One 2019 Qualora

il controllo accerti la falsita del contenuto dellischiarazioni, il candidato sara escluso dalla
selezione, ferme restando le sanzioni penali pieedall’articolo 76 del decreto del Presidentealell

Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

La mancata esclusione dal test di preseleziondla pl@va scritta non costituisce, in ogni caso,
requisito della regolarita, né sana l'irregolad&lla domanda di partecipazione al corso-concorso.

La Commissione RIPAM non é responsabile in casentirrimento o di mancato recapito delle

proprie comunicazioni inviate al candidato quando sta dipendente da dichiarazioni inesatte o
incomplete rese dal candidato circa il proprio p#oa oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento del predetto recapito rispettoalgiindicato nella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fottuo forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande inviate modalita diverse da quelle prescritte e
guelle compilate in modo difforme o incompleto BHp a quanto prescritto nel presente bando di
COrso-concorso.

Articolo 5
Commissioni esaminatrici

La Commissione RIPAM nomina le commissioni esamiciatper ciascun profilo concorsuale di
cui al precedente articolo 1, sulla base dei ¢rjgegvisti dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. Le
commissioni esaminatrici saranno competenti pespleamento della prova scritta, della
valutazione delle attivita di formazione e raffarento, nonché della prova orale e della
valutazione dei titoli, di cui ai successivi arfict, 8, 10 e 11.

Le commissioni esaminatrici potranno svolgere [@ppa attivita articolandosi in sottocommissioni
con l'integrazione di un numero di componenti, aniestando il presidente, pari a quello delle
commissioni originarie e di un segretario aggiumociascuna delle sottocommissioni non puo
essere assegnato un numero di candidati inferidteeeentocinquanta.
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Alle Commissioni esaminatrici possono essere agdgregpmponenti aggiunti per la valutazione
della conoscenza della lingua inglese e delle coemge informatiche.

Articolo 6
Prova preselettiva

La prova preselettiva, comune ai profili professiowli cui al precedente articolo 1, consiste in un
test, da risolvere in 80 (ottanta) minuti, compagdm. 80 (ottanta) quesiti a risposta multiplagudi

n. 50 (cinquanta) attitudinali consistenti in ureaie di quesiti a risposta multipla per la verifica
della capacita logico-deduttiva, di ragionamentgido-matematico e critico-verbale, e n. 30
(trenta) diretti a verificare la conoscenza dellguenti materie: diritto costituzionale con
particolare riferimento al Titolo V della Costitonie; diritto amministrativo con particolare
riferimento alla normativa in materia di accessasparenza e anticorruzione, disciplina del lavoro
pubblico; diritto regionale e degli enti locali ercparticolare riferimento a statuto e ordinamento
della Regione Campania; geografia politica ed ecooc® della Regione Campania.

Sono esentati dalla prova preselettiva i candidatrsamente abili con percentuale di invalidita
pari o superiore all’80%, in base all’articolo 20mma 2bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Sul sito internet http://riqualificazione.formezaimeno quindici giorni prima del loro svolgimento
sara pubblicato il diario con l'indicazione delledg, del giorno e dell'ora in cui si svolgeranno le
suddette prove, nonché con indicazione delle miaddlipubblicazione degli elenchi dei candidati
ammessi alla successiva fase selettiva scrittdie idéormazioni relative a modalita e tempi debsu
svolgimento. Tale pubblicazione avra valore difidia tutti gli effetti.

L’'avviso relativo all’avvenuta pubblicazione deldob delle prove sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — IV Serie speciale "Concorsi ed Esami"il-primo giorno utile successivo alla
pubblicazione dello stesso sul sito http://riquedizione.formez.it.

Non é prevista la pubblicazione della banca datgdesiti prima dello svolgimento della prova.

| candidati regolarmente iscritbin ling che non abbiano avuto comunicazione dell’'eschesidal
COrso-concorso, sono tenuti a presentarsi perrsgrgtda prova preselettiva nella sede, nel giorno e
nell'ora indicati nel diario pubblicato sui suddsiti internet e segnalato mediante I'avviso cags
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie spéei“Concorsi ed Esami”; i candidati devono
presentarsi, con un valido documento di riconosoime la ricevuta e il modulo di
autocertificazione rilasciati al momento della cdagione on line della domanda dal sistema
informatico “ Step-One 2019”. All'atto della presentazione a esoste la prova preselettiva, i
candidati dovranno altresi sottoscrivere il premettodulo nel quale attestano, sotto la propria
responsabilita, la veridicita di quanto indicato $ede di compilazione della domanda di
partecipazione al concorso.

L'assenza dalla prova per qualsiasi causa, ancoi@mhéa a forza maggiore, comporta I'esclusione
dal corso-concorso.

Correzione, abbinamento e superamento della prova

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dandidati in forma anonima, saranno custoditi in
busta sigillata. La correzione degli stessi, esuitcessivo abbinamento con i nomi dei candidati,
avverranno pubblicamente.
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La Commissione RIPAM, avvalendosi del supporto imzrdi Formez PA, ricorrera all'uso di
sistemi informatizzati per la costruzione, il sgd® e la correzione della prova.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguentegmgio:

- Risposta esatta: +1 punto;

- Mancata risposta o risposta per la quale siaate sharcate due o piu opzioni: O punti;
- Risposta errata: -0,33 punti.

La prova preselettiva sara superata, per ciascanprdfili di cui all’'articolo 1 del presente bando
da un numero di candidati pari a quattro volteuinero dei posti messi a concorso per ciascuno dei
predetti profili. Tale numero potra essere superior caso di candidati collocatigix-aequo
all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria.

| candidati che avranno superato la prova presaatesteranno anonimi fino alla conclusione delle
operazioni di abbinamento di tutti gli elaboratecvverranno mediante lettura ottica.

Gli elenchi alfabetici degli ammessi alla provaitsgr con il diario recante l'indicazione della sed
del giorno e dell’'ora in cui si svolgera, nonchéndicazioni in merito allo svolgimento, saranno
pubblicati sul sito http://riqualificazione.forméz.L’avviso di convocazione per la prova scritta
sara pubblicato almeno quindici giorni prima dellmlgimento. Tale pubblicazione avra valore di
notifica. Della summenzionata pubblicazione €& dat#izia nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, IV Serie speciale “ConcorsiEshmi” il primo giorno utile successivo alla
pubblicazione della stessa sul predetto sito.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva mwoncorre alla formazione del voto finale di
merito.

La prova preselettiva si svolgera a Napoli.

Durante la prova preselettiva i candidati non posesmtrodurre nella sede di esame carta da
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vodahiptesti, appunti di qualsiasi natura e telefoni
cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla nneorizzazione o alla trasmissione di dati, né pogson
comunicare tra di loro. In caso di violazione di tisposizioni il comitato di vigilanza dispone
'immediata esclusione dal corso-concorso.

Per lo svolgimento della fase preselettiva Form@z dminera, per le attivita di vigilanza e
controllo sul regolare svolgimento della provaapposito comitato di vigilanza.

Articolo 7
Prova scritta e ammissione alla fase di formazione rafforzamento

La fase si articola in una prova selettiva scritiestinta per i profili professionali di cui al
precedente articolo 1, consistente in un‘unicagrmita a verificare la conoscenza teorica e atic
delle materie previste dal bando mediante la somstn&zione di n. 60 (sessanta) domande con
risposta a scelta multipla, per un punteggio massittribuibile di 30 (trenta) punti:

La prova scritta, che si intendera superata convotezione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi),
vertera sulle seguenti materie:
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Funzionario risorse finanziarie e funzionario pianficazione e controllo di gestione/funzionario
contabile - codice CFD/CAM

Titolo V della Costituzione;

Diritto regionale e degli enti locali;

Contabilita pubblica, con particolare riferimentboadinamento finanziario e contabile della
Regione e degli enti locali;

Sistema tributario degli enti locali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimendo procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, codice dei @ititpubblici, protezione dei dati personali;
Programmazione comunitaria;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Funzionario amministrativo e legislativo/funzionario amministrativo - codice AMD/CAM

Titolo V della Costituzione;

Diritto regionale e degli enti locali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimeng procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, codice dei @ittpubblici, protezione dei dati personali;
Programmazione comunitaria;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Elementi di organizzazione del lavoro.

Funzionario tecnico/funzionario specialista tecnice codice TCD/CAM

Normativa in materia di lavori pubblici e gestiahd territorio;

Normativa in materia di tutela della salute e dsitairezza nei cantieri e nei luoghi di lavoro;
Progettazione e manutenzione delle infrastruttiasere relative norme tecniche;

Tecnica delle costruzioni;

Legislazione nazionale e regionale in materia diz@ e urbanistica;

Nozioni di estimo, catasto e topografia;

Occupazione ed espropriazione per pubblica utilita;

Elementi di diritto costituzionale;

Ordinamento istituzionale della Regione e degli leali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimengo procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, codice dei @ttpubblici, protezione dei dati personali;
Programmazione comunitaria;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Funzionario di sistemi informativi e tecnologici/funzionario informatico - codice ITD/CAM

Reti locali e geografiche e loro gestione, conipaldre riferimento alle reti TCP/IP, ai servizi
Internet e Intranet;
Gestione hardware e software di sistemi di elabongze gestione della comunicazione dati;
Conoscenza delle applicazioni informatiche piuudié;
Sistemi operativi windows e linux locali e in rete;
Creazione e gestione Database relazionali;
Sistemi dibackupe storage
Sicurezza dei sistemi informatici e delle reti;
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Virus informatici e programmi antivirus;

Progettazione e gestione dei sistemi informatiwaatizzati della Pubblica Amministrazione;
Ordinamento istituzionale della Regione e degli lexali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimeng procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, protezione déipgersonali;

Programmazione comunitaria,

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeemo ai reati informatici e reati contro la
Pubblica Amministrazione.

Funzionario comunicazione e informazione - codice ID/CAM

Teorie, tecniche e strumenti dell’'ufficio stampde? linguaggio giornalistico;

Comunicazione pubblica;

Social media;

Gestione mediatica di eventi di rilevanza localeeionale;

Disciplina delle attivita di informazione e di comoazione delle pubbliche amministrazioni;
Organizzazione e gestione di eventi stampa;

Ordinamento istituzionale della Regione e degli lexali;

Diritto amministrativo, con particolare riferimeng procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, protezione déipersonali;

Programmazione comunitaria;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeanto ai reati a mezzo stampa e ai reati contro la
Pubblica Amministrazione.

Funzionario di policy regionali/funzionario specialista in attivita culturali - codice CUD/CAM

Normativa in materia di funzioni, organizzazioneoenpetenze degli enti locali nell’ambito
della cultura e della promozione turistica;

Normativa in materia di beni culturali;

Legislazione nazionale e regionale in materia dinzione e organizzazione di attivita
culturali, biblioteche musei e sistemi bibliotedawuseali, associazionismo e sport;

Normativa in materia di organizzazione di attivitelturali e manifestazioni ricreative sul
territorio;

Disposizioni relative allaafetye security

Titolo V della Costituzione;

Ordinamento istituzionale della Regione e degli lexatli;

Diritto amministrativo, con particolare riferimengo procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, codice dei @ttpubblici, protezione dei dati personali;
Programmazione comunitaria;

Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

Elementi di diritto penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione.

Funzionario specialista socio-assistenziale - codiSAD/CAM

Legislazione nazionale e regionale sui serviziaggocio-assistenziali e socio-sanitari;
Competenze dell’ente locale in materia socialeiosassistenziale e socio-sanitaria;
Programmazione, organizzazione e gestione deglveanti e dei servizi sociali, socio-
assistenziali;
Principi, finalita, modelli, metodologie e tecnictiel servizio sociale;
Territorio e sviluppo di comunita nel lavoro soeial
Rapporto con gli Organi giudiziari in materia ditela di anziani, adulti, minori, anche in
condizione di disabilita;
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- Metodologia del servizio sociale con particolarierimento alle problematiche relative al
lavoro di rete, alle situazioni complesse e al tawadi comunit;

- Cambiamenti sociali e ruolo dei servizi alla luadlel nuove misure di contrasto alla poverta
(decreto legislativo 142/2017);

- Elementi di diritto civile e di diritto di famiglia

- Elementi di diritto costituzionale;

- Ordinamento istituzionale della Regione e degli lexatli;

- Diritto amministrativo, con particolare riferimenéo procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, protezione déipersonali;

- Programmazione comunitaria;

- Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dgiendenti pubblici;

- Elementi di diritto penale, con particolare rifeento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione e al diritto penale minorile.

Funzionario di vigilanza — codice VGD/CAM

- Diritto costituzionale;

- Ordinamento istituzionale della Regione e degli leatli;

- Diritto amministrativo, con particolare riferimento procedimenti amministrativi, trasparenza,
accesso agli atti, anticorruzione, protezione d#igersonali;

- Disciplina del lavoro pubblico e responsabilita digiendenti pubblici;

- Diritto penale;

- Compiti di Polizia giudiziaria e in materia di irglai preliminari;

- Ordinamento e funzioni della polizia locale;

- Legislazione in materia di circolazione stradale.

| candidati devono presentarsi puntualmente all’stabilita, con un valido documento di
riconoscimento e la ricevuta rilasciata dal sistenfarmatico al momento della compilazionae
line della domanda. All'atto della presentazione aesteste la prova scritta, i candidati esonerati
dalla prova preselettiva, dovranno altresi sotteeme un modulo di autocertificazione nel quale
attestano, sotto la propria responsabilita, ladvata di quanto indicato in sede di compilazione
della domanda di partecipazione al concorso.

L'assenza dalla sede di svolgimento della provia miEta e nell’ora stabilita per qualsiasi causa,
ancorché dovuta a forza maggiore, comportera lsgmhe dal corso-concorso.

Il tempo di svolgimento della prova concesso aidadati € fissato dalla commissione esaminatrice
e comunicato mediante il sito http://riqualificazeformez.it.

Non é prevista la pubblicazione della banca datigdesiti relativi alla prova scritta prima dello
svolgimento della stessa.

Correzione, abbinamento e superamento della prova

Gli elaborati relativi alla prova, consegnati dandidati in forma anonima, saranno custoditi in
busta sigillata. La correzione degli stessi, esuitcessivo abbinamento con i nomi dei candidati,
avverranno pubblicamente.

La Commissione RIPAM, avvalendosi del supporto imzrdi Formez PA, ricorrera all'uso di
sistemi informatizzati per la costruzione, il sgg® e la correzione della prova.

A ciascuna risposta sara attribuito il seguentegmgio:
- Risposta esatta: +0,50 punti;
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- Mancata risposta o risposta per la quale siaate sharcate due o piu opzioni: O punti;
- Risposta errata: -0,15 punti.

La prova scritta € corretta in forma anonima.

Durante la prova scritta i candidati non possorimdurre nella sede di esame carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, itegppunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari
altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione alla trasmissione di dati, né possono
comunicare tra di loro. In caso di violazione di @isposizioni la commissione esaminatrice
delibera 'immediata esclusione dal corso-concorso.

La commissione esaminatrice, per ciascuno deilprofssi a concorso, redigera la graduatoria
provvisoria di merito dei candidati idonei, in badepunteggio conseguito nella prova scritta, con
indicazione degli ammessi alla fase di formazionafi®rzamento di cui all’articolo 8.

Sono ammessi alla fase di formazione e rafforzamiecéindidati idonei, che abbiano riportato una
votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi), nemero massimo pari al numero dei posti da
ricoprire, maggiorato del venti per cento o superim caso di candidati collocatisi ex aequo
all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria,inieniti delle risorse finanziarie disponibili.

Gli elenchi degli ammessi alla fase di formaziomaféorzamentocon i relativi punteggi, saranno
pubblicati sul sito internet http://riqualificaziefiormez.it,con valore di notifica. L’avviso relativo
all’avvenuta pubblicazione degli elenchi degli anssiealla fase di formazione rafforzamento
sara pubblicato, il primo giorno utile, nella GazadJfficiale della Repubblica Italiana, IV Serie
speciale “Concorsi ed Esami”.

Sul sito internet http://riqualificazione.formezstara pubblicato I'elenco delle sedi presso cui
espletare la fase di formazione e rafforzamento,

Ai candidati ammessi sara data comunicazione dati® delle sedi disponibili. Tali candidati
dovranno, a pena di decadenza, entro sette giatld data di ricevimento della comunicazione,
manifestare a Formez PA, esclusivamente attraVangaizzo concorsi@pec.formez.it, 'ordine di
preferenza tra le sedi disponibili e, nel casounrtsultino collocati in posizione utile per diger
profili professionali, I'ordine di preferenza derofili professionali ai fini dello svolgimento
dell'attivita di formazione e rafforzamento.

Ai candidati ammessi alla fase di formazione eomatimento che prima dellavvio del corso

rinuncino esplicitamente allo stesso o che siarahidiati decaduti, subentrano gli idonei non
ammessi risultanti dalla graduatoria provvisoriangirito. Saranno, inoltre, esclusi dal corso coloro
i quali non si presentino all’avvio delle attivigrmative senza giustificato motivo.

Resta fermo quanto previsto dall’articolo 8.

Articolo 8
Fase di formazione e rafforzamento

La fase di formazione e rafforzamento, che e patégrante della procedura corso-concorsuale, cui
sono tenuti a partecipare tutti gli assegnatariadebrsa, ha carattere pratico-applicativo e una
durata complessiva di 10 mesi, articolata in orgimrnaliero di durata non superiore all'orario
previsto dal vigente CCNL per ciascuno dei prafikessi a concorso. L'attivita di rafforzamento
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sara svolta presso le amministrazioni di cui dikato 1, sotto forma dstagefinalizzato alla
realizzazione di unproject work La frequenza dell'attivitd formativa e di raffarmento é
obbligatoria e non potra essere inferiore all’'8084edore programmate, a pena di esclusione.
Nell’lambito delle ore destinate all’attivita di fafzamento, saranno previste attivita formative a
distanza, da fruire@n line in modalita sincrona e/o asincrona, su temi sfisti@ e sulle abilita
richiesteper I'esercizio delle funzioni del profilo di rifienento.

Entro la data di avvio delle attivita di formaziome rafforzamento sara fornito ai borsisti il
Regolamento, da firmare per accettazione, recamtenddalita di svolgimento delle attivita
medesime e della valutazione finale, le modalitardgazione delle borse, nonché gli obblighi e gli
impegni a carico dei partecipanti e le cause ches@u comportare la revoca dell'assegnazione
della borsa, con possibilita di subentro, entrampdue mesi dall’avvio di detta attivita, del pro
idoneo in graduatoria per il profilo corrispondente

Tutte le attivita formative saranno monitorate danfkez PA.

Al termine delle attivita di formazione e di rafl@mento sara svolta, con le modalita e nei tempi
indicati dal Regolamento di cui al presente articaina prova scritta, valutata dalla commissione
esaminatrice, che comportera I'attribuzione di wmtpggio massimo di 30 (trenta) punti. Tale
punteggio contribuira alla determinazione del pggie complessivo della graduatoria finale della
procedura corso-concorsuale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbragolarmente frequentato I'80% delle ore
complessive di attivita formativa e di rafforzamem che abbiano conseguito un punteggio di
almeno 21/30 (ventuno/trentesimi) in sede di valiotae precedentemente descritta.

Articolo 9
Borse

Ai partecipanti alla fase di formazione e rafforaanto e corrisposta, per tutta la sua durata, una
borsa, il cui importo € determinato in 1.000, OQxflle euro) lordi mensili, che sara erogata dalla
Regione Campania secondo le modalita che saramuifispte dal Regolamento di cui all’articolo

8 del presente bando.

Le borse sono finanziate dalle risorse a valer@8R-FSE 2014/2020.

Articolo 10
Prova orale

L’'awiso di convocazione per la prova orale sara bhbtgato sul sito
http://riqualificazione.formez.ialmeno venti giorni prima del suo svolgimento.€eTalviso avra
valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova selettiva orale, distinta per ciascuno mleffili messi a concorso di cui al precedente
articolo 1, consiste in un colloquio interdisci@lie sulle materie oggetto della prova scritta, che
dovra essere sostenuta da coloro che avranno supeneerifica finale della fase di formazione e
rafforzamento. Inoltre, nellambito della medesiprava orale si procedera all’accertamento della
conoscenza della lingua inglese, della conoscenglle decnologie informatiche e della
comunicazione e del Codice delllamministrazionetdig.

La commissione esaminatrice, d'intesa con la Cosianse RIPAM e avvalendosi del
supporto tecnico di Formez PAi riserva di pubblicare sul sitdtp://riqualificazione.formez.jt
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contestualmente alla pubblicazione dell’avviso dnwocazione per la prova orale, eventual
indicazioni di dettaglio in merito al suo svolginten

Alla prova orale sara assegnato un punteggio masdir80 (trenta) punti, e la stessa si intendera
superata se sara stato raggiunto il punteggio nainin21/30 (ventuno/trentesimi).

L'assenza nella data e nellora stabilita per lmlgwmento della prova per qualunque causa,
ancorché dovuta a forza maggiore, comportera lisgmhe dal corso-concorso.

Articolo 11
Valutazione dei titoli e stesura della graduatoriadi merito
La valutazione dei titoli e effettuata dalla comsn®e esaminatrice dopo lo svolgimento delle
prove orali nei confronti dei candidati che hanopegato le stesse.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la vaazione devono essere posseduti alla data di
presentazione della domanda. La commissione estaimeaaluta solo i titoli completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione. | itilollingua straniera devono essere accompagnati
dalla traduzione in italiano, compresi i titoli ditudio conseguiti all’estero se riconosciuti
equipollenti/equivalenti da parte del Ministero quatente.

| titoli valutabili ai fini della stesura della gtaatoria di merito non potranno superare il valore
massimo complessivo di punti 10 ripartiti tra titdl servizio (massimo 3 punti), titoli di studio
(massimo 7 punti).

La commissione verifichera la corretta attribuziodei punteggi che i candidati avranno

autocertificato, secondo i seguenti criteri di o&dc

a) Titoli di servizio, fino ad un massimo di 3 punt

Verra attribuito un punteggio per ogni anno di espea professionale maturata alla data di

scadenza del presente bando, secondo le seguetdlitao

* n. 1,00 punto per ogni anno di rapporto di lavoubadinato a tempo determinato o
indeterminato alle dirette dipendenze di un orgewstituzionale, di un’Autorita indipendente o
di una qualsiasi pubblica amministrazione di cliadicolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001 n. 165, nella categoria D o equivtalen

* n. 0,50 punti per ogni anno di rapporto di lavoréeempo determinato o indeterminato alle
dirette dipendenze di un organo costituzionale Autdrita indipendente o una qualsiasi
pubblica amministrazione di cui all’articolo 1, cora 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165, nella categoria C o equivalente;

Dai periodi di servizio devono essere detratti fjiielscorsi in aspettativa per motivi di famiged
i periodi di sospensione dal servizio.
b) Titoli di studio, attinenti il profilo per il qale si concorre secondo le previsioni di cui alitaro
2, fino ad un massimo di 7 punti, secondo i criseguenti:
- n. 1 punto per la Laurea (L), ovvero Diplomaalirea (DL) o titoli equiparati ed equipollenti
secondo la normativa vigente conseguiti con ungmgib superiore a 105 punti e punti 0,5
per il voto compreso tra 100 e 104;
- n. 1 punto per I'eventuale laurea (L), diplomalalirea (DL), Laurea Specialistica (LS) o
Laurea Magistrale (LM) ulteriore rispetto a quelladicata come requisito ai fini della
partecipazione al corso-concorso;
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n. 2 punti per il dottorato di ricerca;
n. 1 punto per il master universitario di secondeello, oppure per il diploma di
specializzazione universitario;
- n. 0,5 punti per il master universitario di prinnello;
- n. 0,5 punti per l'abilitazione professionale, titbee rispetto a quella eventualmente prevista
come requisito di ammissione.

La commissione esaminatrice stilera quindi la gadolia di merito, sulla base del punteggio
complessivo conseguito nella prova scritta, delt@ggio attribuito a ciascun candidato all’esito
della prova finale di valutazione della attivita fdrmazione e rafforzamento delle competenze,
nella prova orale e del punteggio attribuito ailiit

La graduatoria di merito sara espressa in centesimi

La graduatoria di merito, riconosciuta la regoadel procedimento del corso-concorso, é validata
e trasmessa dalla Commissione RIPAM alla Regiomapg@aia e agli altri Enti indicati all’articolo

1.

Articolo 12
Validazione e pubblicita della graduatoria e comurgazione dell’esito del concorso

La graduatoria, per ciascuno dei profili messi acowso di cui all'articolo 1, sara validata con
delibera della Commissione RIPAM, con individuaaaitegli idonei tra coloro che hanno riportato
il voto minimo in ciascuna prova. Sono nominatioriari coloro che sono utilmente collocati in
graduatoria fino all'esaurimento dei posti dispdnib

L’avviso relativo alla avvenuta approvazione ddi@duatoria riguardante ciascuno dei profili
messi a concorso, sara pubblicato nella Gazzettwidé della Repubblica Italiana, IV Serie
speciale “Concorsi ed Esami” e sul sito http:/alificazione.formez.it. Mediante tale avviso
saranno rese note le modalita con le quali sarassonti i candidati risultati vincitori.

Articolo 13
Preferenze e precedenze

A parita di merito, ai sensi dell’articolo 5 delaleto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra,

6) gli orfani di caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani di caduti per servizio nel settorebplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra nonché i dapi
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore publbtigrivato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizgualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati ed i non coniugati con riguardamamero dei figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congédaenza demerito al termine della ferma o
rafferma.

Costituiscono, altresi, titoli di preferenza a tzadi merito:

avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore peloodi perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell’articolo 16-octies, comnguater del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 didcem 2012, n. 221, come modificato dall'articolo
50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, congerton modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114,

avere completato, con esito positivo, il tirocifmrmativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6liu@011, n. 98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facepdade dell'ufficio per il processo, cosi come
indicato dall’articolo 16-octies, comma dlinquesdel decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 didem 2012, n. 221, come modificato dall’articolo
50 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, coitgerton modificazioni, dalla legge 11 agosto
2014, n. 114.

A parita di merito e di titoli ai sensi dell’artim5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemeatdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistiazioni pubbliche.

Costituisce, altresi, titolo di preferenza a paditanerito e di titoli I'avere svolto, con esito $itivo,

lo stagepresso gli uffici giudiziari ai sensi dell’artiaml73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito dalla legge 9 agosto 20198.

Se a conclusione delle operazioni di valutazionetidei preferenziali due o piu candidati si
collocano in pari posizione, & preferito il candaaiu giovane di eta ai sensi dell’articolo 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, chedaificato I'articolo 3, comma 7, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

| predetti titoli devono essere posseduti al teardnscadenza per la presentazione della domanda
ed essere espressamente dichiarati nella domaraandissione alle prove concorsuali.

Entro il termine perentorio di quindici giorni, deeenti dal giorno successivo a quello in cui ha
sostenuto la prova orale con esito positivo, ildidato che intende far valere i titoli di preferanz
elencati nel presente articolo, avendoli espresstendichiarati nella domanda di ammissione al
corso-concorso, deve presentare o far pervenimezzo posta elettronica certificata all'indirizzo
concorsi@pec.formez,ite relative dichiarazioni sostitutive di cui aglticoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, &, ddcompagnate dalla copia fotostatica non
autenticata di uno dei documenti di riconoscimemocorso di validita tra quelli previsti
dall'articolo 35 del D.P.R. n. 445/2000. Nella darazione sostitutiva il candidato deve indicare,
fatta eccezione per i titoli di cui al comma 1, ud8) e comma 3, lett. a) del presente articolo,
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'amministrazione che ha emesso il provvedimentoatiferimento del titolo di preferenza e la data
di emissione.

Dalle dichiarazioni sostitutive deve risultare dgsesso dei titoli di preferenza alla data di sczale
del termine utile per la presentazione della doraafichmmissione al corso-concorso.

Articolo 14
Scelta della sede e assunzione in servizio

Ai candidati vincitori sara data comunicazione ‘'@sito del concorso e dell’elenco delle sedi di
lavoro disponibili.

| candidati vincitori potranno scegliere la sedeoselo I'ordine di graduatoria per ciascuno dei
profili messi a concorso e per le annualita dirmfento in relazione al Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale di ciascun Ente aderdati® salva la scelta prioritaria nell’ambito
dell’elenco delle amministrazioni di cui all’articol dei candidati in possesso dei requisiti pievis
dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con partieldierimento agli articoli 21, comma 1, e 33,
comma 6.

Tali candidati dovranno, a pena di decadenza, esdtte giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione, manifestare a Formez PA, esclusintane attraverso l'indirizzo
concorsi@pec.formez,ita scelta della sede di destinazione.

In caso di rinuncia all'assunzione da parte deictami, o di dichiarazione di decadenza dei
medesimi, subentreranno i primi idonei in ording@duatoria.

L’assunzione dei vincitori avviene compatibilmeatdimiti imposti dalla vigente normativa.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato viemstaurato mediante la stipula di contratto
individuale di lavoro. Non si procede all'instau@ze del rapporto di lavoro nei confronti dei
candidati che abbiano superato il limite di etavgte dalla vigente normativa in materia.

Articolo 15
Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di acceagli atti della procedura corso-concorsuale, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.

Ai candidati che sosterranno la prova scritta sargsentito, mediante I'apposito sistema telematico
“atti on line” disponibile sul sito http://riqualdazione.formez.it e previa attribuzione di passor
personale riservata, accedere per via telematicatéigconcorsuali relativi ai propri elaborati.

Con la sottoscrizione della domanda di iscriziaheandidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da paetepadrtecipanti saranno evase da Formez PA previa
informativa ai titolari di tutti gli atti oggettoedle richieste e facenti parte del fascicolo coruale

del candidato.

Per le spese di segreteria e/o di riproduzioneid®tl non consultabilion line con le proprie
credenziali, i candidati sono tenuti a versare&@ Ripam- C.C.P. n. 1008403527 (codice IBAN
IT 02 Y 07601 03200 001008403527 - BIC/SWIFT BPRRXXX per bonifici dall'estero)
intestato a FORMEZ PA — RIPAM, Viale Carlo Marx 5.100137 ROMA —la quota prevista dal
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“Regolamento per I'accesso ai documenti formatieteduti da Formez PA e a quelli oggetto di
pubblicazione” disponibile sul sito http://riquathzione.formez.it. All'atto del versamento
occorrera indicare la causale “accesso agli attsczooncorso Regione Campania’. La ricevuta
dellavvenuto versamento dovra essere esibita anembo della presentazione presso la sede
Formez PA di Roma per la visione e riproduziondidsg richiesti.

Il Responsabile Unico del Procedimento e I'’Aread@mione preposta alle attivita RIPAM.

Articolo 16
Trattamento dei dati personali

| dati raccolti con la domanda di partecipazion& grocedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletdo della procedura stessa e per le successive
attivita inerenti I'eventuale procedimento di asdone, nel rispetto della normativa specifica.

| dati forniti dai candidati per la partecipazioaka selezione pubblica potranno essere inseriti in
apposite banche dati e potranno essere trattatnsecvati, nel rispetto degli obblighi previsti ldal
normativa vigente e per il tempo necessario commnaka gestione della procedura selettiva e delle
graduatorie, in archivi informatici/cartacei peneécessari adempimenti che competono al Formez
PA, alla Commissione RIPAM e alle commissioni esatrici in ordine alle procedure selettive,
nonché per adempiere a specifici obblighi imposi ldggi, regolamenti e dalla normativa
comunitaria.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comportera I'impossibilith
dar corso alla valutazione della domanda di pgrteone alla selezione, nonché agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura corso-conetes

| dati personali in questione saranno trattati,risgetto delle disposizioni di legge, con I'impaedi
misure di sicurezza atte a garantire la riservatelet soggetto interessato cui i dati si riferiszon

Il titolare del trattamento dei dati € Formez PAnsede legale e amministrativa in viale Marx, 15
00137 Roma; il responsabile del trattamento eriigente dell’ “Area Obiettivo RIPAM”. Incaricati
del trattamento sono le persone preposte alla guvaedi selezione individuate da Formez PA
nell’ambito della procedura medesima.

| dati personali potranno essere comunicati adsatygetti, pubblici e privati, quando cio é préwis
da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali potranno essere oggetto di diffiasi nel rispetto delle delibere dell’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali. ladgatoria, approvata dagli organi competenti in
esito alla selezione verra diffusa mediante pubblame nelle forme previste dalle norme in
materia e, nel rispetto dei principi di pertinenganon eccedenza, attraverso il sito internet
http://riqualificazione.formez.it e/o attraverssiti istituzionali delle Amministrazioni coinvolteel
procedimento selettivo.

L'interessato potra esercitare, alle condizionieg limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i
diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti deltesso: I'accesso ai propri dati personali; lafied o
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la cancellazione dei dati; la limitazione del tatento; la portabilitd dei dati 'opposizione al
trattamento. L'interessato potra, altresi, esexeitiadiritto di proporre reclamo all’Autorita Garse
per la protezione dei dati personali.

Articolo 17
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trophcapione, in quanto compatibile, la normativa
nazionale vigente in materia.

Alla procedura corso-concorsuale oggetto del ptesbando non si applica - tenuto conto della
specialita della procedura, della necessita delifoumita della stessa, della simultaneita e della
globalita dell’iter, alla luce della delega ex eslo 35, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 - la disciplina regolamentare in matéi concorsi degli enti interessati, salvo qoant
previsto con riferimento all'idoneita fisica.

Avverso il presente bando € ammesso ricorso in gedesdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale del Lazio entro sessanta giorni dalla d@atpubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi gidafia stessa data.

Resta ferma la facolta della Commissione Internenigle RIPAM di disporre con provvedimento
motivato, in qualsiasi momento della procedura @@mencorsuale, l'esclusione dal corso-
concorso, per difetto dei prescritti requisiti, dar mancata o incompleta presentazione della
documentazione prevista o in esito alle verifichehieste dalla medesima procedura corso-
concorsuale.

Roma li
Per il Dipartimento della funzione pubblica
(Cons. Maria Barila)
Per il Ministero dell’economia e delle finanze r RdMinistero dell'interno

(Dott. Pasqualino Castaldi) (Prof. Dott.g<8armen Perrotta)
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