
IMPIEGATI OTTOBRE 2023

D1 D2 C1 C2 C3 B1 B2 B3 A1
A-Elementi  retributivi annui

Retribuzione tabellare 19.304,04        21.406,80        21.869,16        22.331,64        23.916,48        25.635,00        27.502,20        30.703,56        31.439,16        
scatti biennali (3 scatti ) 777,24              901,80              901,80              963,00              1.067,04           1.167,48           1.310,76           1.474,56           1.474,56           
Elemento perequativo 485,00              485,00              485,00              485,00              485,00              485,00              485,00              485,00              485,00              

TOTALE "A" 20.566,28        22.793,60        23.255,96        23.779,64        25.468,52        27.287,48        29.297,96        32.663,12        33.398,72        
B-Oneri aggiuntivi 

Festività retribuite (n.3) 193,27              214,70              219,15              224,19              240,45              257,95              277,30              309,69              316,77              
Tredicesima mensilita ' 1.673,44           1.859,05           1.897,58           1.941,22           2.081,96           2.233,54           2.401,08           2.681,51           2.742,81           
TOTALE "B" 1.866,71           2.073,75           2.116,73           2.165,41           2.322,41           2.491,49           2.678,38           2.991,20           3.059,58           
C-Oneri previd. e assist.

lnps (29,36%) 6.586,33           7.301,05           7.449,42           7.617,47           8.159,42           8.743,11           9.388,25           10.468,11        10.704,16        
Inali (4,417%)· 990,80              1.098,32           1.120,64           1.145,92           1.227,45           1.315,26           1.412,31           1.574,76           1.610,26           
TOTALE "C" 7.577,13           8.399,37           8.570,06           8.763,39           9.386,87           10.058,37        10.800,56        12.042,87        12.314,42        
D-Altri Oneri

Trattamerito fine rapporto 1.625,78           1.806,10           1.843,53           1.885,93           2.022,66           2.169,92           2.332,69           2.605,13           2.664,69           
Rivalutazìone  T.F<R.(9,974576%) 583,79              648,54              661,98              677,21              726,31              779,19              837,63              935,46              956,85              
Fondo COMETA (adesione al 40%) 167,30              185,53              189,53              193,54              207,28              222,17              238,35              266,10              272,47              
Contributo di solidarietà L.166/91 (10% del Fondo) 16,73                18,55                18,95                19,35                20,73                22,22                23,84                26,61                27,25                
Assistenza Sanitaria lntegr. + Contrib. di solidarietà 10% 171,60              171,60              171,60              171,60              171,60              171,60              171,60              171,60              171,60              
Flexible Benefits 200,00              200,00              200,00              200,00              200,00              200,00              200,00              200,00              200,00              
TOTALE "D" 2.765,20           3.030,32           3.085,59           3.147,62           3.348,58           3.565,10           3.804,11           4.204,90           4.292,86           
COSTO ANNUO 32.775,32        36.297,04        37.028,34        37.856,06        40.526,38        43.402,44        46.581,01        51.902,09        53.065,58        
COSTO MEDIO ORARIO (lavoratori tempo ind.to) 20,48                22,69                23,14                23,66                25,33                27,13                29,11                32,44                33,17                

Ore annue teorotiche (40 ore x 52,2 settimane) 2088

Ore annue mediamente non lavorate così suddivise:

ferie (20 giorni) 160

festivita' (10 giorni) 80

permessi annui retribuiti 104

assemblee, permessi sindacali, diritto allo studio 25

malattia, infort ., maternita' (4,95%) 103

Formazione, permessi D.L.vo 626/94 e succ. modif. (1 giorno) 8

Formazione ex art. 7 CCNL 8

Totale ore non lavorate 488

Ore annue mediamente lavorate 1600

Nell'ipotesi di utilizzo di lavoratori a turno si applicheranno le seguenti maggiorazioni sul costo orario

COSTO MEDIO ORARIO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DA IMPRESE DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PRIVATA E DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali

1) Lavorazioni a turno di 24 ore per 7 giorni: 9,29%

2) Lavorazioni a turno di 16 ore per 7 giorni: 5,36%

3) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 7,50%

4) Lavorazioni a turno di 24 ore per 5 giorni (lunedì-venerdì): 3,75%

5) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 8,23%

6) Lavorazioni a turno di 24 ore per 6 giorni (lunedì-sabato): 3,75%


