REGOLAMENTO PRESTAZIONI ENFEA — revisione del 20 marzo 2020

Art. 1 - Ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina le modalita di ero
sulla base degli accordi tra Confapi e Cgil, Cisl, U
5/6/2018, 18/2/2019 e 18/03/2020.

ione delle prestazioni deliberate da parte di ENFEA
&/7/2012, 28/12/2012, 26/7/2016, 5/5/2017,
_ ..

Limitatamente alle prestazioni attere sperimentale per la

durata di mesi 12 decorre parte dell’Assemblea.

Le prestazi di entrambe le
condizioﬂl

rsato la quota di

venti i lavoratori dipendenti con rapp o indeterminato, e/o

stato, e/o a tempo determinato se.i stato sgigulato per un

a 12 (dodici) mesi, che siano i di lav a data della

i, a valere rispettivamente:

mmortizzatori sociali in costanza di

b) Contributo sp o nido/Baby sitter);

nfea

g) Contributo spese LU TE BILATERALE NAZIONALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL

h) Contributo per I'assistenza alla non autosufficienza (legge 104/92);

c1) Scuola Elementare;
d) Contributo spese Scuola Medi
e) Contributo spese Scuola Medi@Superiore;

f) Contributo spese Universita;

i) Contributo spese abbonamento annuo trasporto pubblico (autobus e/o treno);
j) Integrazione trattamento economico di malattia previsto dal CCNL;

k) Contributo per acquisto e formazione sull’utilizzo defibrillatore;




I) Contributo per inserimento lavoratori ex legge 68/99;
m) Contributo per la formazione di lavoratrici madri per reinserimento al lavoro post congedo maternita;

n) Contributo sostegno vittime violenza di genere

2) sul Fondo “Sviluppo per I’Apprendistato”:

contributo per spese formazione est tratto di apprendistato ed incentivo

alla conferma.

olato dalla #@8ge) il lavoratore puo

r i trattamenti di integrazione salarialiggorrisposti oltre le 50 giornate

ali di integrazione. Secondo quanto
evono riferirsi ai casi di ricorso ad

La richiesta di pre matica on line - attraverso I'Area

Aziende del portale ttoscritta dal lavoratore e dall’azienda

- documentazione (autorizza
intervento di ammortizzato
strumento di sostegno al re

o RN B ONBRSE Gt GET

Termine di presentazione della richiesta: entro la fine del mese successivo al perfezionamento del requisito

soggettivo previsto dal presente regolamento.




b) contributo per utilizzo servizi all’infanzia:

b1. Asilo nido;

In alternativa

b2. Baby sitter, essendo, alla data di presentazione della domanda, datore di lavoro domestico e avendo in
corso un regolare rapporto di lavoro, anche a part-time, di durata di almeno 6 mesi nel corso dell’anno
n una/un collaboratrice/ore per la custodia e
I’assistenza al proprio figlio/i in alternativa all’asilo nido/sc aterna.

solare, con un orario non inferiore a 25 ore settim

La misura del contributo & pari

Il titolo a prestazione é p i.genitori dipendenti da

impresa aderente ad dei due genitori.

La richiesta di prestz attraverso I’Area

e e dall’azienda

Aziende por; datta su apposita mod

secondo Il mg e sul sito di Enfea, allegando-|

e/frequenza all’anno scolastico in ella pre azione della

II’asilo nido a cui risulta iscritto.i

gell’ultima retta;

ella richie

b2 ter

- 0 Jella le omestico;
- Atte ione vé

Termine di pregentazi@ D dell’anno successivo all’assunzione.

c) Contributo spes
La misura del contribu

Il titolo a prestazione é per sing
impresa aderente ad Enfea, la ri

Modalita di presentazione dell

rende de porste AR RLA b VAHARIA Lo NS AR ool el

secondo il modello reperibile sul sito di Enfea, allegando-la seguente documentazione:

- Attestato di iscrizione/frequenza all’anno scolastico in corso al momento della presentazione della
domanda rilasciato dall’istituto di istruzione o documentazione equipollente (ricevuta pagamento
retta/mensa scolastica, etc). Non si accettano autocertificazioni.




Termini di presentazione della richiesta: dal 1° settembre dell’anno scolastico in corso, entro il 31 gennaio

successivo.
c1) Contributo scuola elementare

La misura del contributo € pari a € 150,00 (centocing 00)/anno per figlio.
Il titolo a prestazione é per singola persong.fisica=nel caso figlio con entrambi i genitori dipendenti da

impresa aderente ad Enfea, la richi

a uno solo dei due genitori.
Modalita di presentazion

La richiesta di pres attraverso I'Area

Aziende del port EA - redatta su apposit re e dall'azienda

secondo il modelo reperibi

- e’ dij
domanda

za all’anno scolastic sentazione della

istituto di istruzione o d on si accettano

ento mensa scolastica.

o, entro il 31 gennaio

e/o lavoratore.

jsica: nel caso di entrambi i genitori dipendenti da

ata da uno solo dei due genitori.

La richiesta di edura telematica on line attraverso I'Area
Aziende del por listica, sottoscritta dal lavoratore e dall’azienda

retta/mensa scolastica, pag

Termini di presentazione della 1

successivo.
ENTE BILATERALE NAZIONALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL

e) Contributo spese Scuola Media Superiore

La misura del contributo & pari a € 200,00 (duecento/00)/anno per figlio e/o lavoratore.

Il titolo a prestazione é per singola persona fisica: nel caso di un figlio con entrambi i genitori dipendenti da
impresa aderente ad Enfea, la richiesta di prestazione puo essere presentata da uno solo dei due genitori.




Modalita di presentazione della richiesta di prestazione

La richiesta di prestazione dovra essere inoltrata con procedura telematica on line attraverso |'Area
Aziende del portale ENFEA - redatta su apposita modulistica, sottoscritta dal lavoratore e dall’azienda
secondo il modello reperibile sul sito di Enfea, allegando la seguente documentazione:

- Attestato di iscrizione/frequenza all’anno scolastieo in corso al momento della presentazione della
domanda rilasciato dall’istituto di istruzione o ntazione equipollente (ricevuta pagamento
retta/mensa scolastica, pagella etc o autocertificazioni.

Termini di presentazione dell corso, entro il 31 gennaio

successivo.

La mis /o lavoratore a
condizi i

della richiesta di prestazione

e dovra essere inoltrata con i erso |
A - redatta su apposita m dall’azienda

momento a presentazione della
pagamento MAV etc.), unitamente a

jspetto del piano di studio. Non si acce o autocertificazioni.

demico in corso entro il mese di

ille/00) per e/o lavoratore a condizione del
ea con il massimo deifoti (110/110).

Il titolo a prestazione é per sing igeni denti da

impresa aderente ad Enfea, la ri lo dei due géhitori.
Modalita di presentazione dell

La richiesta di prestazione dov ine e I'Area

pende gl portale ENERAT A AORTSNEIHSHER SR BRI A ST SIS TE

secondo il modello reperibile sul sito di En egando la seguente mentazione:

- Certificato di laurea conseguita nell’anno accademico in corso al momento della presentazione della
domanda riportante il voto finale di laurea.

Termine di presentazione della richiesta: entro 90 giorni dal conseguimento della laurea.




h) Contributo per assistenza alla non autosufficienza (legge 104/92)

Sostegno al reddito a favore del lavoratore che usufruisce dei permessi ex L.104/92 come da relativa
autorizzazione Inps. La misura del contributo & pari a € 200,00 (duecento/00)/anno.

con pr%dura telematica on line attraverso I'Area

tica, sot i dal lavoratore e dall’azienda

Modalita di presentazione della richiesta di prestazi

La richiesta di prestazione dovra essere_j
Aziende del portale ENFEA - re

secondo il modello reperibi
- Copia documento ciata al lavoratore.

ale si richiede il

Termine di prese e della richiesta: entro |

contributo.

to & pari al 25% del costo dell’a tore per trasporto

e/o4 ferroviario) in corso di validita, imo di € 150,00

, a condizione che I'abbonament o oggetto di welfare

della richiesta di prestazi

e attraverso |'Area
voratore e dall’azienda
seguente documentazione:

a, intestato al lavoratore.
- i blico.

[I’'abbonamento.

meho 30 gg, che danno luogo al solo
% (senzai

tegrazione_lnps), viene

corrisposto un trattamento i i ito al
(quattrocento/00)/mese, per un

Per i lavoratori con contratto di i i , fermdfkestando i re
la prestazione negli importi fiss nor orario™e ato

contrattuale dirifermeRITE BILATERALE NAZIONALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL

Modalita di presentazione della richiesta di prestazione

La richiesta di prestazione dovra essere inoltrata con procedura telematica on line attraverso I'Area
Aziende del portale ENFEA - redatta su apposita modulistica, sottoscritta dal lavoratore e dall’azienda
secondo il modello reperibile sul sito di Enfea, allegando la seguente documentazione:




- Copia LUL/buste paga attestanti il trattamento economico al 50% e le relative giornate di malattia

Termine di presentazione della richiesta: entro due mesi dalla maturazione dell’ultimo mese di diritto alla

prestazione.

k) Contributo per acquisto e formazione sull’utilizzo Wore
> Contributo per l'acquisto di apparecchi ibrillatore omologato secondo la normativa vigente C.E.,

F.D.A. La misura del contrib

00) (IVA esclusa) e comunque
non superiore al 50% d
> Contributo di € 10
due addetti all'u

oro, per ognuno dei

Con accordo sin

Modalit?
La richieSta di

Aziende d

attraverso I'Area
condo il modello

ro tre mesi dalla

ori ex legge 68/1999

In fa 1999 (e quindi solo quelle da 15
i ggetto disabile nei seguenti casi:

che sia successivamente trasformato a tempo

ogato dopo la ti mazione.

reperibile sul sito di Enfea, allega

- copia lettera di assunfibhé/tEhbfofrh &z Al E NAZIDNALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL

- copia prospetto ex legge 68/99.

Termine di presentazione della richiesta: entro sei mesi dalla assunzione/trasformazione.

m) Contributo per la formazione di lavoratrici madri per reinserimento al lavoro post congedo maternita




Rimborso forfettario delle spese sostenute dal datore di lavoro per la formazione anche al possibile utilizzo
di tecnologie per lavoro a distanza, compresi i costi di attivazione, previo accordo, finalizzate al
reinserimento al lavoro delle lavoratrici post congedo maternita. La misura del contributo & pari a € 500,00
(cinquecento/00).

Modalita di presentazione della richiesta di prestazione

La richiesta di prestazione dovra essere inoltrata cedura telematica on line attraverso I'Area
Aziende del portale ENFEA - redatta s

reperibile sul sito di Enfea, alle

listica, sottoscritta dall’azienda secondo il modello

- piano formativo sott
- presentazione di i nute dal datore di

lavoro e relazi i interventi effettuati ri i serimento.

Termine di presentazio i ativo.

rcorso di sostegno
do di astensione dal
gislazione.

ttraverso I'Area
secondo il modello

izi sociali del Comune di residenza o entri antiviolenza o dalle Case

eto-legge 14 agosto , convertito, con modificazioni,

sione dal lavoro successivo a quanto
disposto dai cont

Termine di pres esi dal rientro della lavoratrice/del lavoratore in

azienda

2) Fondo “Sviluppo per I’Appre
A) Ristorno delle spese sostenlite dall’azienda@per il rigiborsalai dipefi@enti, assuntj
apprendistato, per le spese ri raspor o in octgsi '

formazione all’esterno deII'a2|enda stessa.

La misura del contrlbutoe pari a%IZ%IgﬁALE N Lnahcla £ CDNFAPI E CG”"CISL UIL

uecento/0 ntum per ogni singolo apprendista.

B) Erogazione di un bonus per I'ultimo anno di formazione, alla fine del periodo di apprendistato, in caso di
conferma dell’apprendista.

La misura del contributo & pari a € 600,00 (seicento/00) una tantum.




Per tale prestazione le richieste devono riferirsi ai lavoratori apprendisti in forza al momento dell’entrata in
vigore del presente Regolamento.

Modalita di presentazione della richiesta di prestazione

La richiesta di prestazione dovra essere inoltrata con procedura telematica on line attraverso I'Area
Aziende del portale ENFEA - redatta su apposita mogdulistica, sottoscritta dall’azienda secondo il modello
reperibile sul sito di Enfea, allegando la seguente doc

- copia del contratto di apprendi i_richiede I'erogazione del relativo
contributo;
documentazione atte
- autocertificazion

i ese precedente quello
us di € 600,00

tato, in caso di

I formazione, a
opia della lettera di tras rtificazione.

della richiesta: entro tre mesi, ione esterna (A),

prestazioni

que nella fase di esam ere ulteriore

ti pervenuti saran oni di tutela della

da ENFEA, comunicandone l'esito

all’azien della domanda stessa.

co di presentazione della domanda, fino a

Nel caso di docu i i ndo provvedera ichiederne l'integrazione. L’azienda

interessata dovra ris , pena la decadenza délla domanda presentata.

situazioni su s@&la nazidlale liqllidera IeEEieste :i p ordine
cronologico di presentazione.

La liquidazione avverréENa?gmtBIﬁdﬁﬁ%&&rﬁ&il@“%&ﬁ%&%liE:liG:}G)I haﬂﬁin&a] I:J-I-Ia

presentazione della domanda, di norma entro 15 giorni dall’approvazione.

Art. 7 - Liquidazione delle prest

Il Comitato Esecutivo, verificate

Entro il mese successivo al ricevimento del bonifico I'azienda si impegna a corrispondere al lavoratore in
busta paga — alla voce “integrazione ENFEA” — I'importo della prestazione per il cui trattamento fiscale si
rinvia alle vigenti disposizioni dell’Agenzia delle Entrate.




Art. 8 - Decorrenza e durata

Il presente Regolamento entra in vigore dal 20 marzo 2020 e resta valido fino a nuove modifiche e/o
integrazioni deliberate dall'Assemblea ENFEA su proposta del Comitato Esecutivo.

Norma Transitoria \3
Al presente Regolamento e allegato u ento ordinario e provvisorio che regolamenta

I’erogazione delle Prestazioni ex Parti So itutive del 18 marzo 2020.

ed

ENTE BILATERALE NAZIONALE CONFAPI E CGIL-CISL-UIL




