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Allegati n.1

OGGETTO: Decreto Interministeriale Nn.1600079 del 17 ottobre 2016. CIG in
deroga - Settore Appalti di pulizie nelle scuole — Verbali di Accordo in
Sede Governativa del 14 giugno 2016 e del 29 luglio 2016.

Al fine di affrontare la situazione occupazionale relativa al settore degli appalti di pulizia nelle
scuole, sono stati siglati, in sede governativa, il verbale di accordo del 14 giugno 2016, come
modificato ed integrato dalla nota prot. n.32/15602 dell’8 agosto 2016 della Direzione
Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali, ed il verbale di
accordo del 29 luglio 2016, tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le O0O.SS. e le
Associazioni datoriali del settore, recepiti con Decreto Interministeriale n.1600079 del 17
ottobre 2016, che si allega.

Il citato decreto ha stabilito che I'intervento riguardera un numero massimo di 13.060 unita
lavorative, dipendenti delle 57 aziende del settore in oggetto, come indicate nell’art.1 del
decreto ed ivi analiticamente descritte. Ad integrazione di quanto previsto nel dispositivo del
provvedimento di concessione, con nota ministeriale e stato previsto che per 'azienda Auriga
Soc. Coop. deve essere considerata la matricola Inps n.0917647040, in sostituzione di quella

erroneamente indicata nell’art. 1 (0904987869).

Il trattamento di cassa integrazione in deroga, nonché l'intera contribuzione figurativa
spettante ai lavoratori del settore in oggetto, come previsto all’art.2 del sopracitato decreto
n.1600079, verra imputato a carico del Fondo Sociale per I'Occupazione e Formazione di cui
allart.18 comma 1, lettera a), del D.L. 29 novembre 2008, n.185, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 28 gennaio 2009, n.2, nel limite massimo complessivo di euro



42.998.774,23.

Attesa la peculiarita dell’intervento in parola, al fine di garantire 'omogeneita di gestione dei
flussi, dei relativi conguagli, nonché delle attivita di controllo per I'intervento relativo all’anno
in corso e diversamente dalla regola generale, si individuano come sedi competenti alla
gestione amministrativa del flusso delle domande quelle sedi che hanno in carico la matricola
aziendale e non quelle presso le quali insistono le unita produttive.

ISTRUZIONI OPERATIVE

Le aziende presenteranno telematicamente istanza di pagamento a conguaglio del trattamento
di integrazione salariale con le seguenti modalita:

« l'azienda compila la domanda utilizzando, come di consueto, la piattaforma dedicata
DIGIWEB;

« l'azienda deve presentare un’unica domanda per tutti i lavoratori interessati
dall'intervento che prestino attivita lavorativa presso le unita produttive ubicate nel
territorio della medesima regione;

« l'azienda, nella compilazione del quadro ”A” della domanda (SR100), relativamente alla
sezione riservata all’indicazione dei dati dellUNITA’ PRODUTTIVA, inserisce la seguente
specifica “APPALTI PULIZIE SCUOLE — REGIONE...” seguita dall’indicazione della Regione;
si evidenzia, altresi, che come Cap e come Comune dell’'unita produttiva devono essere
indicati quelli della sede dove l'azienda ha la sua posizione contributiva, che sara anche
quella dove saranno effettuate le operazioni di conguaglio.

Queste informazioni consentiranno I'inoltro automatico delle domande alle sedi competenti alla
gestione di tale procedimento;

« nella compilazione del quadro “B” deve essere indicata come data del decreto la data
“17/10/2016”, come numero di decreto il numero “1600079”, e deve essere
valorizzata la casella “CIG deroga nazionale”;

« nel quadro “C” deve essere indicato come periodo di intervento il periodo “16/6/2016 -
15/9/2016”. Si precisa, altresi, che sulla base delle disposizioni indicate nelle premesse
del Decreto Interministeriale, le societa L'Operosa Soc. Coop a r.l., Papalini S.p.ae
Pellegrini S.p.a. dovranno indicare come periodo d’intervento il periodo “1/9/2016 —
15/79/2016”. Come sopra evidenziato, si ribadisce che potra essere presentata un’unica
domanda per tutti i lavoratori interessati dall’intervento che prestino attivita lavorativa
presso le unita produttive.

Eventuali domande gia pervenute dovranno, comunque, essere ripresentate secondo le
modalita previste dal presente messaggio.

Con riferimento al requisito soggettivo “anzianita lavorativa presso I'impresa” si precisa che in
tale ambito si applicano le disposizioni dell’art.2, comma 1, del Decreto Interministeriale
n.83473 del 1 agosto 2014 (12 mesi).

Attesa la particolare tipologia del contratto di lavoro considerato, ai fini del solo calcolo del
requisito soggettivo dell’anzianita aziendale predetta, si evidenzia, altresi, la possibile presenza
dell’istituto della successione di appalti, che abbia coinvolto, prima dell’inizio del periodo di
intervento, alcuni lavoratori beneficiari della prestazione ed indicati nell’elenco ministeriale (cfr.
circolare Inps 30 del 2012).

Si precisa che per la tipologia di lavoratori in parola si applica la disciplina prevista dall’art.4
del CCNL di settore, in base alla quale, in caso di cessazione di appalto, I'impresa subentrante
garantisce I'assunzione degli addetti esistenti in organico sull’appalto, con il mantenimento dei
livelli occupazionali.



Si sottolinea la necessita da parte delle Sedi dell’'lstituto di procedere alla verifica della
sussistenza dei requisiti soggettivi previsti dalla normativa vigente.

Successivamente all’emissione delle autorizzazioni e all’inizio delle operazioni di conguaglio,
acquisite le eventuali ulteriori comunicazioni pervenute dal Ministero vigilante, la Direzione
Generale di questo Istituto disporra controlli mirati sulle autorizzazioni emesse in relazione al
decreto in oggetto.

E’ implicito, infine, che le aziende interessate da questo provvedimento sono tenute agli
adempimenti relativi ai flussi UNIEMENS entro i termini previsti.

Il monitoraggio della spesa sara curato dalla Direzione Centrale Prestazioni a Sostegno del
Reddito che provvedera a rendicontare ai Ministeri vigilanti.

Il Direttore Generale
Cioffi



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.
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VISTO P’articolo 2, commi 64, 65 e 66 della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTO I’articolo 1, comma 183, della legge 27 dicembre 2013, n. 147;

VISTO Iarticolo 4, comma 2, del decreto legge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 luglio 2013, n. 85;

VISTO il decreto interministeriale n. 83473 del 01.08.2014 e, in particolare, I’articolo 2 che
determina i criteri di concessione del trattamento di integrazione salariale in deroga alla normativa
vigente;

VISTO I’articolo 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014, n.190;

VISTO P’art. 2 del decreto legge 21 maggio 2015, n. 65, convertito, con modificazioni, dalla
legge 17 luglio 2015, n. 109;

VISTO P’art. 13 del decreto legge 25 novembre 2015, n. 185, convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 gennaio 2016, n. 9;

VISTO I’articolo 1, comma 304, della legge 28 dicembre 2015, n. 208;

VISTO il decreto interministeriale n. 1600053 del 03.06.2016;

VISTO P’accordo quadro tra il Governo, CGIL — CISL — UIL, ed il sistema delle aziende
impegnate nel programma “Scuole Belle”, finalizzato al ripristino del decoro e della funzionalita
degli immobili adibiti ad edifici scolastici, sottoscritto in data § marzo 2016, presso la Presidenza
del Consiglio dei Ministri;

VISTO I’accordo intervenuto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, in data 14.06.2016;

VISTA la nota prot. n. 32/15602 del 08.08.2016 con cui quale la Direzione Generale della

tutela delle condizioni di lavoro e delle relazioni industriali ha inviato la comunicazione prot. n.
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32/14891 del 28.07.2016 con la quale le parti sociali, firmatarie del verbale governativo del
14.06.2016, hanno trasmesso una nuova tabella che annulla e sostituisce I’allegato al verbale
governativo richiamato, rappresentando che, senza variazione del totale delle ore di cig in deroga
concordato, & stato indicato, per mero errore materiale, un numero complessivo di 13.032 lavoratori,
anziché quello corretto di 13.118;

VISTO l’accordo di modifica/integrazione dell’accordo governativo del 14.06.2016
intervenuto in sede governativa presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data
29.07.2016, nel quale, dato atto dell’intervenuta modifica e sostituzione della tabella allegata al
verbale del 14.06.2016 e premesso che con pronuncia del Consiglio di Stato, depositata in data
17.03.2016, la societa L’Operosa Soc. Coop. a r.l,, in A.T.I. con P.F.E. S.p.A., Papalini S.p.A. e
Pellegrini S.p.A., & stata riconosciuta aggiudicataria della gara d’appalto per i servizi di pulizia e
altri servizi per le scuole € i centri di formazione — Lotto 13 (Sicilia) e che, conseguentemente,
Consip S.p.A., in data 26.05.2016, ha comunicato I’attivazione della relativa convenzione per il
richiamato Lotto 13, le parti hanno formalizzato il subentro delle societa sopra indicate nell’acéordo
del 14.06.2014, con riferimento al Lotto 13-Sicilia, al fine di accedere al trattamento di cig in
deroga per il periodo dal 01.09.2016 al 15.09.2016; A

VISTE le istanze di concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale, in
deroga alla vigente normativa, presentate dalle societa appartenenti al settore degli APPALTI DI
PULIZIA NELLE SCUOLE;

VISTA la nota prot. n. 40/16953 del 10.08.2016 con la quale la societa P.F.E. S.p.A. ha
comunicato di rinunciare al trattamento di cig in deroga per I’intero periodo dal 16 giugno al 15
settembre 2016;

VISTA la nota prot. n. 40/8684 del 18.04.2016 con la quale il Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali, in riferimento alla cig in deroga 2015-2016, per i lavoratori delle aziende
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impegnate nel programma “Scuole Belle”, data la complessita della fattispecie e le forti ricadute
sociali, ha concordato sulla possibilita di emanare il decreto di concessione del trattamento richiesto
senza la preventiva acquisizione delle verifiche ispettive, le quali dovranno, comunque, essere
trasmesse dalle Direzioni territoriali del lavoro competenti, seppure successivamente
all’emanazione del provvedimento;

CONSIDERATO che nella predetta nota il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
confermato, inoltre, I’opportunitd di procedere all’istruttoria delle istanze con sollecitudine e
prioritariamente rispetto alle altre;

RITENUTO, per quanto precede, di autorizzare la concessione del trattamento straordinario

di integrazione salariale in favore dei lavoratori interessati;

DECRETA

ART.1

Al sensi dell’articolo 2, commi 64, 65 e 66 della legge 28 giugno 2012, dell’art. 1, comma
304, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015, n. 92, e dell’articolo 2 del decreto interministeriale n.
83473 del 01.08.2014, & autorizzata, per il periodo dal 16.06.2016 al 15.09.2016, la concessione del
trattamento straordinario di integrazione salariale, definito nell’accordo intervenuto presso il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 14.06.2016, come modificato e integrato dalla
nota prot. n. 32/15602 del 08.08.2016 della Direzione Generale della tutela delle condizioni di
lavoro e delle relazioni industriali e dall’accordo governativo intervenuto presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali in data 29.07.2016, per un numero complessivo di 4.653.546,99 ore
di cig in deroga, in favore di un numero massimo di 13.060 unita lavorative, dipendenti presso le

seguenti aziende:
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Azienda Regione Lavoratori Ore cigd
A.S.A. Azienda Servizi Ambientali Soc.Coop. ar.lL LAZIO 28 4.337,62
Codice Fiscale 01805300594
Matricola Inps 4009924172
Totale 28 4.337,62
ALL SERVICE Soc Coop. ABRUZZO 70 1.880,54
Codice Fiscale 02652690401 MARCHE 19 6.982,90
Matricola Inps 0607143845
Totale 89 8.863,44
AMEF MULTISERVIZI S.r.l. SICILIA 36 12.636,00
Codice Fiscale 01896420716
Matricola Inps 3103184082
Totale 36 12.636,00
ARIETE Soc. Coop. MOLISE 82 27.201,06
Codice Fiscale 021553220720
Matricola Inps 0907862800
Totale 82 27.201,06
AURIGA Soc. Coop. PUGLIA 180 81.206,40
Codice Fiscale 06816550724 TOSCANA 1 528,00
Matricola Inps 0904987869/00
Totale 181 81.734,40
CASA DI NAZARETH Soc. Coop. Sociale PIEMONTE 14 3.673,60
Codice Fiscale 07213260016
Matricola Inps 8131882414
Totale 14 3.673,60
CLEAN SERVICE S.a.s. CAMPANIA 116 30.716,44
Codice Fiscale 06701150630
Matricola Inps 5118648003 - 2004598053
Totale 116 30.716,44
CON.FOR.SERVICE S.r.l CAMPANIA 56 23.447,76
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Codice Fiscale 05656031217

Matricola Inps 5132688223/05

Totale 56 23.447,76
CONSORZIO COOPERATIVO MEDITERRANEO

CON.CO.MED. Soc. Coop. CAMPANIA 54 7.100,90
Codice Fiscale 02466080641

Matricola Inps 0804750178

Totale 54 7.100,90
COOP 2001 Soc. Coop. LAZIO 62 19.272,30
Codice Fiscale 00486510589

Matricola Inps 7016817734

Totale 62 19.272,30
COOPLAT Soc.Coop. MARCHE 21 7.516,70
Codice Fiscale 00425640489 SARDEGNA 123 47.754,50
Matricola Inps 3004471283

Totale 144 55.271,20
COOPSERVICE Soc. Coop. p.a. ABRUZZO 273 68.943,41
Codice Fiscale 00310180351 LIGURIA 24 1.586,52
Matricola Inps 6803561229 PIEMONTE 22 3.220,76
Totale 319 73.750,69
COPMA Soc.Coop. ar.l. ABRUZZO 3 893,64
Codice Fiscale 00090810383

Matricola Inps 2903134277

Totale 3 893,64
COOPERATIVA SARDA SERVIZI CO.SAR.SE.

Soc.Coop ar.l SARDEGNA 15 5.5654,00
Codice Fiscale 00854250909

Matricola Inps 7301932188

Totale 16 5.5654,00
COSP TECNO SERVICE Soc. Coop. UMBRIA 43 14.153,35
Codice Fiscale 00102480555

Matricola Inps 8000467995

Totale 43 14.153,35
CSG FACILITY Soc. Coop. ABRUZZO 121 48.860,30
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Codice Fiscale 01491500425 MARCHE 66 7.546,80
Matricola Inps 0606841096

Totale 187 56.407,10
DECIMA S.r.l CAMPANIA 64 13.176,00
Codice Fiscale 05963550636

Matricola Inps 5117793461

Totale 64 13.176,00
DUSSMANN SERVICE S.r.l. PUGLIA 2.219 674.660,73
Codice Fiscale 00124140211 SICILIA 250 14.895,98
Matricola Inps 1201321550

Totale 2.469 689.556,71
EUROSERVICE di Mosca Francesca & C. S.a.s. SICILIA 66 23.026,08
Codice Fiscale 04033760820

Matricola Inps 5510578597

Totale 66 23.026,08
FORMULA SERVIZI Soc.Coop. LAZIO 179 59.422 77
Codice Fiscale 00410120406

Matricola Inps 3202241068

Totale 179 59.422,77
FUTURO 2000 S.r.l. SICILIA 168 57.036,00
Codice Fiscale 04939070829

Matricola Inps 5523349294

Totale 168 57.036,00
GAMBA FACILITY S.p.a. CAMPANIA 206 80.700,36
Codice Fiscale 07294860635

Matricola Inps 1316994957

Totale 206 80.700,36
GIERRE S.r.l. LAZIO 129 41.446,18
Codice Fiscale 06576611211

Matricola Inps 5129739538

Totale 129 41.446,18
GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI S.r.l. | CAMPANIA 83 20.982,00

Codice Fiscale 04923971008
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Matricola Inps 5117988036

Totale , 83 20.982,00

I.C.l. ARCA Coop. Soc. ONLUS PIEMONTE 46 4.936,26

Codice Fiscale 06286310013

Matricola Inps 8126525605

Totale 46 4.936,26

IDEA SERVIZI INTEGRATI S.r.l. LAZIO 118 41.760,32

Codice Fiscale 01776780858

Matricola Inps 1805348724

Totale 118 41.760,32

KARALIS SERVICE S.r.l. SARDEGNA 66 25.484,41

Codice Fiscale 03440700924

Matricola Inps 1709099500

Totale 66 25.484,41
LLA NUOVA COOPERATIVA Soc. Coop. Sociale Impresa
Sociale PIEMONTE 25 1.205,60

Codice Fiscale 03717670016

Matricola Inps 8123054049

Totale 25 1.205,60

LA PARTENOPE S.r.1. CAMPANIA 265 80.343,56

Codice Fiscale 07101150634

Matricola Inps 5109009242

Totale 265 80.343,56

L'ANCORA Soc. Coop. CAMPANIA 346 160.460,96

Codice Fiscale 01308050747

Matricola Inps 1601588146

Totale 346 160.460,96
LINDA S.r.L. BASILICATA 14 6.301,40
Codice Fiscale 02504280589

Matricola Inps 7021243742 CALABRIA 23 10.416,60
Totale 37 16.718,00
L'OBIETTIVO Coop. Sociale ONLUS Soc.Coop. ar.l. PUGLIA 30 14.942,40

Codice Fiscale 02752570727
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Matricola Inps 0904971606

Totale 30 14.942,40

MA.CA. S.r.l. LAZIO 247 84.237,63

Codice Fiscale 0471426007

Matricola Inps 7036444888

Totale 247 84.237,63

MANITALIDEA S.p.a. CAMPANIA 1.727 740.196,07

Codice Fiscale 07124210019 SICILIA 320 116.541,81

Matricola Inps 8136534000

Totale 2.047 856.737,88
EMILIA

MANUTENCOOP FACILITY MANAGEMENT S.p.a. ROMAGNA 39 1.621,25
FRIULI VENEZIA

Codice Fiscale 02402671206 GIULIA 2 90,00

Matricola Inps 1314412785 LOMBARDIA 54 2.974,75
VENETO 115 5.387,55

Totale 210 10.073,55

MARCA Soc. Coop. Sociale PIEMONTE 18 577,00

Codice Fiscale 06608820012

Matricola Inps 8130080413

Totale 18 577,00

MERIDIONALE SERVIZI Soc. Coop. CAMPANIA 908 421.292,82

Codice Fiscale 02434290728

Matricola Inps 0904987869/00

Totale 908 421.292,82

NETTUNO MULTISERVIZI Soc. Coop. ar.l. SICILIA 392 148.999,20

Codice Fiscale 02893130837

Matricola Inps 4808244909

Totale 392 148.999,20

NUOVA SOCIALITA' Coop. Soc. impresa sociale

ONLUS PIEMONTE 48 3.657,87

Codice Fiscale 05587380014

Matricola Inps 8127535809 03

Totale 48 3.657,87
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COOPERATIVA SOCIALE PIER GIORGIO FRASSATI

di PROD.LAV. S.C.S. ONLUS PIEMONTE 72 2.075,00
Codice Fiscale 06484280018

Matricola Inps 8129647236

Totale 72 2.075,00
RES NOVA S.p.a. SICILIA 86 31.075,00
Codice Fiscale 05651570011

Matricola Inps 8208562157

Totale 86 31.075,00
ROMA MULTISERVIZI] S.p.a. LAZIO 54 21.147,72
Codice Fiscale 04748121003

Matricola Inps 7036799166

Totale 54 21.147,72
SERVIZI GENERALI S.r.l. LAZIO 249 86.561,34
Codice Fiscale 09170001003

Matricola Inps 7050825062

Totale 249 86.561,34
SERVICES FACILITY LOGISTICS Soc. Coop.. ABRUZZO 79 32.168,80
Codice Fiscale 02879320758 PUGLIA 98 45.276,00
Matricola Inps 4104555747

Totale 177 77.444,80
SIS SOCIETA’ ITALIANA SERVIZI Soc. Coop SARDEGNA 48 16.196,07
Codice Fiscale 09255381007

Matricola Inps 410877203600

Totale 48 16.196,07
SMERALDO S.r.L LAZIO 163 50.170,00
Codice Fiscale 07156940582

Matricola Inps 7009482734

Totale 163 50.170,00
SNAM LAZIO SUD S.r.l BASILICATA 117 46.307,80
Codice Fiscale 00981850597 CALABRIA 639 255.150,55
Matricola Inps 7026203440

Totale 756 301.458,35
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SOGEA S.r.l. . CAMPANIA 391 152.022,60
Codice Fiscale 01354600635
Matricola Inps 5121763775
Totale 391 152.022,60
SOURCELAND Soc. Coop.. PUGLIA 69 31.944,00
Codice Fiscale 07160870726
Matricola Inps 0916423481
Totale 69 31.944,00
SVILUPPO E SERVIZ! Soc. Coop. PUGLIA 146 61.446,00
Codice Fiscale 02955390733
Matricola Inps 7806014712
Totale 146 61.446,00
TEAM SERVICE Soc. Consortile ar.l. BASILICATA 129 50.560,30
Codice Fiscale 07947601006 CALABRIA 683 271.608,84
Matricola Inps 7047277903
Totale 812 322.169,14
TEKNO PROJECT ENGINEERING S.r.l. SICILIA 80 29.601,00
Codice Fiscale 12199661005
Matricola Inps 2803893131
Totale 80 29.601,00
TERMORAGGI| GLOBAL SERVICE S.p.a. CAMPANIA 289 107.880,80
Codice Fiscale 00031420375
Matricola Inps 6102623954
Totale 289 107.880,80
VEGA FACILITY MANAGEMENT S.r.l. ABRUZZO 40 8.486,92
Codice Fiscale 06456681219 LAZIO 32 8.056,88
Matricola Inps 5129532942
Totale 72 16.543,80
SOCIETA SUBENTRANTI LOTTO 13 SETTEMBRE
L'OPEROSA Soc. Coop. ar. 1. SICILIA 568 39.347,77
Codice Fiscale 00886090372
Matricola Inps 1301342563
Totale 568 39.347,77
EEIN
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PAPALINI S.p.a. SICILIA 214 12.018,17

Codice Fiscale 014745604112

Matricola Inps 5904092072

Totale . 214 12.018,17

PELLEGRINI S.p.a. SICILIA 388 12.658,40

Codice Fiscale 05066690156

Matricola Inps 4960958771

Totale 388 12.658,40
Totale Societa subentranti Lotto 13 settembre SICILIA 1170 64.024,34
TOTALE COMPLESSIVO . 13.060| 4.653.546,99

Pagamento diretto: NO

In applicazione di quanto sopra, gli interventi a carico del Fondo Sociale per I’Occupazione
e Formazione sono disposti nel limite massimo complessivo di euro 42.998.774,23

(quarantaduemilioninovecentonovantottomilasettecentosettantaquattro/23).

11
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ART.2

L’onere complessivo, pari ad euro 42.998.774,23
(quarantaduemilioninovecentonovantottomilasettecentosettantaquattro/23) ¢ posto a carico del
Fondo sociale per I’Occupazione e Formazione, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera a), del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, nella legge 28 gennaio

2009, n. 2.

ART.3

Ai fini del rispetto del limite delle disponibilitd finanziarie, individuato dal precedente
articolo 2, I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale & tenuto a controllare i flussi di spesa
afferenti all’avvenuta erogazione delle prestazioni di cui al presente provvedimento e a darne

riscontro al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministro dell’Economia e delle

Finanze.

12






ﬁ%mawé//m&/ﬁ% %M ymé

oS Mristio dott Evormormir o dotte Forsaraie

Il presente decreto sara pubblicato sul sito del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

www.lavoro.gov.it

Roma, ¢

IL MINISTRO DEL LA :\;' Q) IL MINISTRO DELL’ECONOMIA

E DELLE POLIN QO TALI EDELLE FINQTZE

4

Settore degli APPALTI DI PULIZIA NELLE SCUOLE (periodo dal 16.06.2016 al 15.09.2016)
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

16
Partenza - Roma, 19/10/20
Prot. 28 / 001 5697 / 1.86.78

Miniilere del ;CZ’&{xaﬂﬁ
e delle Fotitiche Sociats

UFFICIO DI GABINETTO

Alla Direzione generale
degli ammortizzatori
sociali e degli incentivi
all’occupazione

Via Flavia, 6

00187 Roma

OGGETTO: Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze relativo alla
concessione del trattamento straordinario di integrazione salariale in
deroga in favore dei lavoratori della societa appartenenti al settore
degli appalti di pulizia nelle scuole.
periodo 16/06/2016 - 15/09/2016.

Si restituisce, per il seguito di competenza, il decreto indicato in
oggetto, qui pervenuto dall’Ufficio di Gabinetto del MEF con I’unita nota n. 19508
del 17 ottobre 2016, firmato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali e dal
Ministro dell’economia e delle finanze.

Co

Gabinetto del Ministro
Via Vittorio Veneto n. 56 - 00187 — Roma
Tel. 06/48161.638-639 Voip 8638-8639 Fax: 06/48161.441 Voip 8441
Email: segrgabinetto@lavoro.gov.it — PEC gabinettoministro@pec.lavoro.qov.it
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Roma, § 7 gar, 2L

Al Ministero del lavoro e delle politiche sociali

;’W Guabinetlo

Dipartimento della Ragioneria Generale

g, p.c.; Al
dello Stato

LORO SED/

OGGETTO:; DI (LAVORO - MEF) concessione del trattamento straordinario di integrazione
salariale in deroga lavoratori delle Societa appartenenti al settore degli appalti di pulizia

nelle scuole — periodo 16.06.2016/15.09.2016

Si restituisce, I’originale del decreto indicato in oggetto, controfirmato dal Ministro

dell’economia e delle finanze.

e §‘ ..
3 Mi
S inistero del Lavoro e deile Poris; che Sociali

% Arrivo - Roma, 19/10/2
Prot. 28/ 0015696 1.821'68 (Dn Dirfittl
. r.88a vaic

dely Uficio
Gemignani)

mad
= 18167

Via XX Settembre, 97 - 00187 Roma Tel. 06/4761.7747- 3724 -7758
ufﬁciodiuabinetto@pgc.mef.szov.it

direttore gabinetto@tesoro, it






