
REGOLAMENTO RECANTE

CODICE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

aggiornao al 20 novembre 2025

CNDCEC - Reg. nr.0012324/2025 del 04/12/2025 - ore 08.37.18



Il Consiglio Nazionale dei Doori Commercialis e degli Esper Conabili

VISTO

- l’ar. 29, comma 1, le. c), del Decreo legislavo 28 giugno 2005, n. 139 recane “Cosuzione

dell’Ordine dei Doori Commercialis e degli Esper Conabili a norma dell’ar. 2 della Legge 24

febbraio 2005, n. 34”, che aribuisce al Consiglio Nazionale il poere di regolamenazione

dell’esercizio della funzione disciplinare a livello errioriale e nazionale;

- l’ar. 49, comma 1, del Decreo legislavo 28 giugno 2005, n. 139, in base al quale il procedimeno

disciplinare nei confron dell’iscrio all’Albo è volo ad accerare la sussisenza della

responsabilià disciplinare per le azioni od omissioni che inegrino violazione di norme di legge e

regolamen, del codice deonologico, o che siano comunque rienue in conraso con i doveri

generali di dignià, probià e decoro, a uela dell’ineresse pubblico al correo esercizio della

professione;

- il Capo V del Decreo legislavo 28 giugno 2005, n. 139, che dea le norme sul procedimeno

disciplinare;

- l’ar. 12, le. g), del Decreo legislavo 28 giugno 2005, n. 139, che aribuisce al Consiglio

dell’Ordine (ora Consiglio di Disciplina) il poere di deliberare i provvedimen disciplinari;

- l’ar. 8 del Decreo del Presidene della Repubblica 7 agoso 2012 n. 137;

- il Codice deonologico della Professione approvao dal Consiglio Nazionale dei Doori

Commercialis e degli Esper Conabili nella sedua del 21 marzo 2024 e modificao nella sedua

del 20 novembre 2025;

- i regolamen dallo sesso emana;

CONSIDERATO CHE

- l'inosservanza dei principi, degli obblighi e dei divie ssa dal Codice deonologico della

Professione e ogni azione o omissione, comunque conraria al decoro o al correo esercizio della

professione, cosuiscono violazione che dà luogo all’esercizio dell’azione disciplinare, punibile

con le sanzioni disciplinari previse dagli ar. 52 e 54 del D.lgs. n. 139 del 2005;

- si rende necessario agevolare gli Organi di disciplina errioriali nell’esercizio delle loro funzioni

favorendo quano più possibile l’applicazione uniforme del sisema sanzionaorio sul erriorio

nazionale;

EMANA IL SEGUENTE:



REGOLAMENTO RECANTE

“CODICE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI”

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI

Arcolo 1

Definizioni

1. Ai ni del presene Codice delle sanzioni disciplinari:

a) “decreo n. 139 del 2005” indica il decreo legislavo 28 giugno 2005, n. 139: “Cosuzione

dell’Ordine dei doori commercialis e degli esper conabili, a norma dell’arcolo 2 della legge

24 febbraio 2005, n. 34”;

b) “esercizio professionale” indica l’esercizio dell’atvià professionale degli iscrit nell’Albo dei

Doori Commercialis e degli Esper Conabili;

c) “Consiglio Nazionale” indica il Consiglio Nazionale dei Doori Commercialis e degli Esper

Conabili”;

d) “Codice” indica il presene Codice delle sanzioni disciplinari;

e) “Codice deonologico” indica il Codice deonologico della Professione emanao dal Consiglio

Nazionale dei Doori Commercialis e degli Esper Conabili.

Arcolo 2

Ambio di applicazione del Codice

1. Il presene Codice si applica in sede di procedimeno disciplinare per la deerminazione delle

sanzioni disciplinari irrogabili agli iscrit in caso di violazione dei principi, degli obblighi e dei divie

sabili dal Codice Deonologico della Professione.

2. Le norme del presene Codice si applicano alresì, in quano compabili, agli iscrit nell’elenco

speciale dei non esercen, di cui all’arcolo 34 del decreo n. 139 del 2005 e ai rocinan.

Arcolo 3

Poesà disciplinare

1. La poesà di applicare sanzioni disciplinari spea al Consiglio di Disciplina errioriale dell'Ordine,

ovvero ai Collegi disciplinari nei quali esso è arcolao, nel cui Albo, elenco speciale ovvero Regisro

del rocinio l’ineressao è iscrio.



Arcolo 4

Naura e pologia delle sanzioni disciplinari

1. Le sanzioni disciplinari devono essere proporzionae alla gravià della violazione e alle

conseguenze dannose che possano essere derivae dalla medesima. A al ne devono valuarsi la

gravià del fao, l’evenuale sussisenza del dolo e sua inensià ovvero il grado di colpa nonché ogni

circosanza, soggetva e oggetva, connessa alla violazione. Oggeo di valuazione è il

comporameno complessivo del professionisa, nonché l’evenuale danno provocao.

2. Nel caso di violazioni conemporanee o derivan dal medesimo fao è comminaa la sanzione

previsa per la violazione più grave, sulla quale può essere applicaa l'aggravane di cui alla le. a)

dell'arcolo 8. È faa salva l’applicabilià del comma 3 dello sesso arcolo 8 e delle alre disposizioni

in maeria di circosanze aggravan e aenuan.

3. Le sanzioni disciplinari sono:

a) la censura;

b) la sospensione dall’esercizio professionale per un periodo di empo non superiore a due anni;

c) la radiazione dall’Albo.

Arcolo 5

Censura

1. La censura consise in una dichiarazione formale di biasimo.

2. La censura si applica per le infrazioni di non parcolare gravià quando il grado di responsabilià e

l’assenza di preceden dell’iscrio inducono a rienere che egli non incorrerà in un’alra infrazione.

3. Qualora la sanzione disciplinare della censura risul comunque sproporzionaa rispeo alla

enuià della violazione o al coneso soggetvo e oggetvo in cui si è svolo il fao, è legitma

l’evenuale decisione di archiviazione immediaa da pare dell’organo giudicane.

4. L’archiviazione immediaa deve essere movaa e accompagnaa dalla verbalizzazione di un

richiamo all’ineressao non avene naura di sanzione disciplinare e avrà valore di precedene nella

valuazione fuura di evenuali violazioni della sessa naura da pare degli iscrit.

Arcolo 6

Sospensione dall’esercizio professionale

1. La sospensione dall’esercizio professionale consise nell’inibizione dall'esercizio della professione

per un periodo di empo non superiore a due anni.



2. La sospensione per un periodo non superiore a un anno si applica per le violazioni consisen in

comporamen gravi commessi con colpa ovvero con dolo e senza che sussisano le condizioni di cui

al successivo comma 3.

3. La sospensione per un periodo superiore ad un anno e no ad un massimo di due anni si applica

per le infrazioni di parcolare gravià commesse con dolo o colpa grave e che comporno anche un

signicavo danno a erzi e all’immagine della professione.

Arcolo 7

Radiazione dall’Albo o dall’elenco speciale

1. La radiazione dall'Albo o dall’elenco, consise nell’esclusione dall’Albo o dall’elenco speciale e

impedisce l’iscrizione a qualsiasi alro Albo o elenco speciale su uo il erriorio nazionale.

2. La radiazione è inia per violazioni molo gravi che rendano incompabile la permanenza

dell’iscrio nell’Albo o nell’elenco speciale.

3. Il radiao dall’Albo o dall’elenco speciale può essere riammesso nei ermini e condizioni previse

dall’arcolo 57 del decreo n. 139 del 2005.

Arcolo 8

Circosanze aggravan

1. Cosuiscono auonome circosanze aggravan ai ni dell’applicazione di una più grave sanzione:

a) la commissione di più violazioni conemporanee o derivan dal medesimo fao;

b) la sussisenza di dolo;

c) la signicavià della violazione o del danno arrecao;

d) la reierazione di comporamen che abbiano deerminao provvedimen disciplinari nei

confron dell’iscrio.

2. In presenza delle circosanze di cui al primo comma, la sanzione disciplinare può essere

aumenaa, nel suo massimo:

a) con la sospensione dall’esercizio professionale no a due mesi, nel caso in cui sia previsa la

sanzione disciplinare della censura;

b) no alla sospensione dall’esercizio professionale non superiore a un anno, nel caso sia previsa la

sanzione della censura e ricorra l’ipoesi di cui alla le. d del comma precedene;

c) no alla sospensione dall’esercizio professionale superiore ad un anno, nel caso sia previsa la

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale sino a un anno;



d) no alla radiazione, in ipoesi di parcolare gravià per fat per i quali sia alrimen applicabile la

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale non inferiore ad uno e no a

due anni.

2bis. Nel caso di applicazione di più aggravan la sanzione può essere uleriormene aumenaa.

3. È consideraa violazione molo grave, per la quale può essere inia la sanzione della radiazione,

anche la reierazione di più e diversi comporamen che, se valua singolarmene

comporerebbero l’applicazione di sanzioni minori, manifesano invece, nel loro complesso, un

comporameno professionale non consono alla dignià, all’onore, al decoro e all’immagine della

professione, anche al di fuori dell’esercizio sesso e non rispondene ai doveri di lealà nei confron

di clien, dei colleghi e dell’Ordine di apparenenza.

Arcolo 9

Circosanze aenuan

1. In assenza di dolo o di danno rilevane a erzi, nei casi meno gravi, quando appare evidene

l’errore in buona fede o quando l’iscrio abbia empesvamene riparao il danno arrecao oppure

si sia atvao sponaneamene ed ecacemene per elidere o aenuare le conseguenze dannose

del suo operao o in presenza di cones parcolari che di fao aenuino la responsabilià

dell’iscrio, la sanzione disciplinare può essere conenua:

a) nella censura, nel caso sia previsa la sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio

professionale no a sei mesi;

b) nella sospensione dall’esercizio professionale per più di due mesi e no a sei mesi nel caso sia

previsa la sospensione dell’esercizio professionale no a un anno;

c) nella sospensione dall’esercizio professionale da sei mesi a un anno nel caso sia previsa la

sospensione dall’esercizio professionale da uno a due anni;

d) nella sospensione dall’esercizio professionale da un anno a due anni nel caso sia previsa la

radiazione e l’iscrio abbia riparao il danno arrecao.

Arcolo 10

Movazione del provvedimeno disciplinare con il quale è irrogaa la sanzione

1. Il provvedimeno disciplinare con il quale è irrogaa la sanzione disciplinare deve essere movao

ai sensi di quano previso dalla normava in vigore.

2. Devono essere sempre considerae le circosanze aenuan o aggravan, se sussisen, e di esse

deve essere fornia ragione nella movazione del provvedimeno disciplinare con il quale le sanzioni

disciplinari sono irrogae.



TITOLO II

SANZIONI DISCIPLINARI COMMINABILI IN CASO DI VIOLAZIONE DI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DEL

CODICE DEONTOLOGICO DELLA PROFESSIONE

Arcolo 11

Violazioni del dovere e della responsabilià di agire nell’ineresse pubblico al correo esercizio

della professione

1. La violazione dei doveri di cui al comma 3 dell’arcolo 5 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 12

Violazioni dei doveri di inegrià

1. La violazione dei doveri di cui ai commi 2 e 3 dell’arcolo 6 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare dalla censura alla sospensione no a un anno.

Arcolo 13

Violazioni dei doveri di obietvià

1. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 7 del codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare dalla censura alla sospensione no a sei mesi.

Arcolo 14

Violazioni dei doveri di compeenza, diligenza e qualià della presazione

1. La violazione dei doveri di cui ai commi 2, 3, 4, 5, 7 e 8 dell’arcolo 8 del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 15

Violazione dell’obbligo di Formazione Professionale

1. La violazione dell’obbligo di cui al comma 6 dell’arcolo 8 del Codice deonologico compora

l’applicazione delle seguen sanzioni disciplinari:

- assenza oale di credi formavi professionali: sospensione dall’esercizio professionale no a re

mesi;



- conseguimeno di meno di rena credi formavi: sospensione no a due mesi;

- conseguimeno di numero credi formavi da rena a sessana: sospensione no a 1 mese;

- conseguimeno di numero credi formavi olre sessana: censura.

2. L’iscrio che incorre nella violazione dell’obbligo formavo nel riennio successivo è punio con la

sospensione dall’esercizio professionale no al doppio di quano previso nel comma precedene.

3. Ai sensi dell’arcolo 1, comma 5, del Decreo del Minisero dell'isruzione, dell'universià e della

ricerca 7 agoso 2009, n. 143 il professionisa che non ha assolo l’obbligo di formazione

professionale non può accogliere alcun rocinane.

4. Per gli iscrit nell’Albo che abbiano compiuo il 65° anno di eà, o compiano il 65° anno di eà in

una daa compresa nel riennio formavo di riferimeno, la violazione dell’obbligo formavo

compora l’applicazione delle seguen sanzioni disciplinari:

- assenza oale di credi formavi professionali: sospensione dall’esercizio professionale no a re

mesi;

- conseguimeno di meno di dieci credi formavi: sospensione no a due mesi;

- conseguimeno di numero credi formavi da dieci a ven: sospensione no a 1 mese;

- conseguimeno di numero credi formavi olre ven: censura.

5. L’iscrio nell'Albo di cui al comma precedene che incorre nella violazione dell'obbligo formavo

anche nel riennio successivo è punio con la sospensione dall'esercizio professionale no al doppio

di quano previso nel comma precedene.

6. Il mancao conseguimeno dei 9 credi in atvià formave aven ad oggeo i credi obbligaori

di cui al Regolameno per la formazione professionale connua compora, in ogni caso, la sanzione

della censura.

7. Gli iscrit ai quali sia irrogaa una sanzione per il mancao adempimeno dell’obbligo formavo

non possono essere inseri negli elenchi previs da speciche normave, o forma dal Consiglio

dell’Ordine su richiesa dell’Auorià giudiziaria, della Pubblica Amminisrazione o di En pubblici, al

ne dell’assegnazione di incarichi o della designazione di Commissario in esame.

Arcolo 16

Violazione dei doveri di indipendenza

1. La violazione dei doveri di cui al comma 1, 2 e 5 dell’arcolo 9 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

2. La violazione dei doveri di cui ai commi 4 e 6 dell’arcolo 9 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione della sospensione no a un anno.



Arcolo 17

Violazione dei doveri di riservaezza

1. La violazione dei doveri di cui ai commi 1 e 2 dell’arcolo 10 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a 6 mesi.

2. La violazione dei doveri di cui al comma 3 dell’arcolo 10 compora l’applicazione della sanzione

disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a 3 mesi.

Arcolo 18

Violazione dei doveri relavi al comporameno professionale

1. La violazione dei doveri di cui ai commi 1, 2, 4 e 5 dell’arcolo 11 del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

2. La violazione dei doveri di cui al comma 3 dell’arcolo 11 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio della professione no a 6

mesi.

Arcolo 19

Violazione dei doveri ineren all’obbligo di coperura assicurava per la responsabilià

professionale

1. La violazione dell’obbligo di spula di assicurazione professionale di cui al comma 1 dell’arcolo 5

del Decreo del Presidene della Repubblica 7 agoso 2012, n. 137 compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione no a sei mesi.

2. La violazione degli obblighi di comunicazione di cui all’ar. 13 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 20

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con i colleghi

1. La violazione dei doveri di cui ai commi 1, 4, 5 e 6 dell’arcolo 14 del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

2. La violazione dei doveri di cui ai commi 2 e 3 dell’arcolo 14 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei

mesi.

3. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 15 del Codice deonologico, ad eccezione del comma 2

le. b), compora l'applicazione della sanzione disciplinare della censura.



4. Nel caso di cui al comma 2, leera b), dell’arcolo 15 del Codice deonologico si applica la sanzione

disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei mesi.

5. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 16 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della censura.

6. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 17del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della censura, salvo per quano previso al comma 4, in relazione alla violazione

del quale si applica la sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei

mesi.

7. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 18 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei mesi.

Arcolo 21

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con i clien

1. La violazione del divieo di cui al comma 4 dell’arcolo 19 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a 6 mesi.

1-bis. La violazione del divieo di cui ai commi 5 e 6 dell’arcolo 19 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione no a re mesi.

2. La violazione dei doveri di cui agli arcoli 21, commi 2, 3, 4, 5 e 6 e 22, commi 1, 2, 3 e 4 del Codice

deonologico compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

2-bis. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 21, commi 8 e 9 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione fino a sei mesi.

2-er. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 21, comma 10 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione fino a re mesi.

3. La violazione dei doveri di cui al comma 3 dell’arcolo 20 e al comma 7 dell’arcolo 21 del Codice

deonologico compora l’applicazione della sanzione della sospensione no a un anno.

4. La violazione dei doveri di cui al comma 5 dell’arcolo 22 e al comma 1 dell’arcolo 23 del Codice

deonologico compora l’applicazione della sanzione della sanzione disciplinare della sospensione

no a re mesi.

5. La violazione dei doveri di cui agli arcoli 23, comma 2 e 24 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

6. La violazione dei doveri di cui ai commi 4 e 5 dell’arcolo 23 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale da sei mesi a

un anno.

7. La violazione dell’obbligo di cui al comma 3 dell’arcolo 23 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale da sei mesi a



un anno, salvo il caso in cui il pagameno sia sao eeuao nei ermini previs e il cliene sia rimaso

indenne da gravami.

Arcolo 21-bis

Violazioni delle disposizioni in maeria di equo compenso

1. La violazione dei doveri di cui al comma 1, leere a) e b) dell’ar. 25 del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 22

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con gli en isuzionali di caegoria

1. La violazione dei doveri di cui agli arcoli 26, comma 2 e 27, comma 2, del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

2. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 28 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della censura.

3. La violazione del dovere di cui al comma 3 dell’arcolo 29 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

4. La violazione del comma 1 dell’arcolo 29 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a re mesi.

5. La violazione del comma 4 dell’arcolo 29 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei mesi.

Ar. 23

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con i dipenden e i collaboraori

1. La violazione dei divie di cui al comma 2 dell’arcolo 31 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale da sei a dodici

mesi.

2. La violazione del dovere di cui al comma 3 dell’arcolo 31 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale da sei a dodici

mesi.

2-bis. La violazione dei doveri di cui al comma 4 dell’arcolo 31 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

3. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 32 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della censura.



Arcolo 24

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con i rocinan

1. La violazione dei doveri di cui agli arcoli 35 e 37 del Codice deonologico compora l’applicazione

della sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 25

Violazioni dei doveri ineren al rocinio professionale

1. La violazione da pare dei rocinan dei doveri di cui all’arcolo 36 del Codice deonologico

compora l’applicazione della sanzione disciplinare della censura, ferma resando l’applicazione delle

sanzioni speciche previse dall’arcolo 13 del Decreo del Minisero dell'isruzione, dell'universià

e della ricerca 7 agoso 2009, n. 143.

Arcolo 26

Violazioni dei doveri ineren ai rappor con alri sogget

1. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 38 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a sei mesi.

2. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 39 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a re mesi.

3. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 40 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della censura.

Arcolo 27

Violazione dei doveri ineren alla concorrenza

1. La violazione del divieo di cui all’arcolo 41 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a re mesi.

2. La violazione del divieo di cui al comma 1 dell’arcolo 42 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale no a due

anni.

3. La violazione del divieo di cui al comma 2 dell’arcolo 42 del Codice deonologico compora

l’applicazione della sanzione disciplinare della censura.

4. La violazione del divieo di cui all’arcolo 43 del Codice deonologico compora l’applicazione della

sanzione disciplinare della sospensione dall’esercizio professionale da sei mesi a un anno.

5. La violazione dei doveri di cui all’arcolo 44 compora l’applicazione della sanzione disciplinare

della censura.



Arcolo 28

Disposizioni ransiorie e finali

1. Le violazioni di norme e i comporamen in conraso con la legge o con quano indicao nel Codice

deonologico sono punibili, anche qualora non sia previsa una specica sanzione nel presene

Codice, con le sanzioni di cui al comma 3 dell'arcolo 4, in base ai crieri sabili dagli arcoli 4 e

seguen del olo I del presene Codice, se conrari al decoro o al correo esercizio della

professione.

2. Le norme di cui al presene Codice si applicano ai procedimen disciplinari avvia

successivamene alla daa della sua enraa in vigore.

Arcolo 29

Enraa in vigore

1. Il presene Codice enra in vigore il 18 aprile 2024.

2. Le disposizioni dei commi 2 bis e 2 er dell’arcolo 21 enrano in vigore il 21 novembre 2025.


