VERBALE DI INCONTRO

Oggi 9 giugno 2021, in adempimento di quanto stabilito nell’ Accorde di rinnovo 5 febbraio 2021,
Federmeccanica, Assistal e Fim, Fiom e Uilm si sono incontrati per definire la quota dell’incremento
retributivo complessivo, in vigore dal 1° gingno 2021, relativa alla dinamica consuntivata dell’Ipca
2020 al netto degli energetici importati.

Livelli Quota relativa all'TPCA consuntivata 2020
(ricompresa nella 1? tranche, giugno 2021, degli
incrementi retributivi complessivi)
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Sulla base dei valori dell'TPCA sono stati definiti i nuovi importi dell’indennita di trasferta forfettaria
e dell’indennita di reperibilita.

Misura dell’indennit3 Dal 1° giugno 2021
Trasferta intera 44,12
Quota per il pasto meridiano o serale 11,92
Quota per il pernottamento 20,28
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Indennita di Reperibilita dal 1° giugno 2021:

b) c)
COMPENSO GIORNALIERO COMPENSO SETTIMANALE
16 ORE 24 ORE 24 ORE 6 GIORNI CON | € GIORNI CON
EVENO (GIORNO {GloRNG FESTIVE 6 GlorNI FESTIVO FESTIVO E
LAVORATO) LIBERO) GIORNG LIBERD
D1-D2-Cl
4,95 7.45 8,05 32,20 32,80 35,30
C2-C3
5,90 9,26 9,93 38,76 39,43 42,79
SUPERIORE AL BI
6,78 11,15 11,74 45,05 45,64 50,01

Alla luce della variazione dei minimi tabellari complessivi concordati nell’ Accordo di rinnovo 5
febbraio 2021, le parti hanno stabilito le seguenti percentuali relative all’utile minimo di cottimo da

valere per i seguenti anni:

Livello | dal I° giugno 2021 | dal 1° giugno 2022 | dal 1° giugno 2023 | dal 1° giugno 2024
D1 0,90% 0,89% 0,88% 0,87%
D2 0,96% 0,95% 0,94% 0,93%
Cl 0,96% 0,95% 0,94% 0,93%
C2 1,01% 1,00% 4,99% 0,98%
C3 1,00% 0,99% 0,98% 0,97%
Bl 0,99% 0,98% 0,97% 0,96%
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Roma, 9 giugno 2021
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